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PROLOGO:

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres tiene por objeto implantar y promover de forma real el derecho a la igualdad
por razén de sexo, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la

mujer en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

En concreto, en el ambito laboral, las modificaciones normativas realizadas por el Real

Firmado por: Firmado por:
@0’5 M,\,@,@e@@.@@%@@, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad E @27

99IBEABBCEHR trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se E96866326441445..
ha producido una ampliacion generalizada en la obligacion de implantaciéon de un Plan
de Igualdad a las empresas con mas de 50 trabajadores -dentro de un periodo

Firmado por:

, . . - _ z DocuSigned by:
Maria, tr%asp&qlﬁ de tres anos a contar desde el 7 de marzo de 2019- frente a las de mas de E A

FriDFaseessss@oscientos cincuenta fijada con anterioridad.

00CCB164373B48B...

La Ley establece en su capitulo lll, articulo 45, que las empresas deberan articular las

DocuSigned by: DocuSigned by:

, mediglas de promocion de la igualdad a través de la elaboracién y aplicacién de un Plan ~ e
Maria. Mo, _ ) _ _ | Vorene Gonge
ecrem1iccare/de lgualdad, considerado como: “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después F70DD2BBOFDA415.
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
DocuSigned by: , . , ocuSigne: H
e y(azcav de sexo.” (Articulo 46.1) DocuSigned by
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En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento legal, VitaEvents
declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la

DocuSigned by:. . . L. DocuSigned by:
free Bde. 9P3ldad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres desde el convencimiento de E é ,M 3
sessooeBDsasa@UE 12 NO discriminacion, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar, laboral y

56C7BA77DCFD4E9...

personal, permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el
capital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida.
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Normativa:

Para la realizacion del presente PLAN se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Firmado por: Firmado por:
@C‘e M M)ML éWﬂLeétg refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores. E ﬁ7

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

» Real Decreto- ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Firmado por: emp/eO y la OCUpaClén

Mavia bu)ov”m e
FF1DF38B6633446... &4“ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
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sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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1. PRESENTACION:

Informacion general de la empresa:

DATOS DE LA EMPRESA

Razon social

VITAEVENTS, S.L.

NIF

B33999681

Domicilio social

PLAZA DEL INSTITUTO 6 — 32 - 33201 GIJON

——Firmado por:

[ nenereasgies

993BEA9BB6GCE4:

SOCIEDAD LIMITADA

_—

Afio de constitucién

2012

N—E96866326441445...

Responsable de la Entidad

Firmado por:

Nombre

PATRICIA ELENA ARIAS GARCIA'Y ALEJANDRO GONZALEZ
LOPEZ

——DocuSigned by:
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Cargo CEO
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e-mail info@vitaevents.es
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NACIONAL
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Sector de la actividad:

VitaEvents es una empresa dedicada fundamentalmente al sector Sociocultural. El sector
sociocultural se refiere a un ambito amplio que engloba diversas actividades relacionadas

con la cultura, la educacion, el entretenimiento y la promocion del bienestar social.

Se trata de un sector que desempena un papel fundamental en el desarrollo y calidad de

LEMNMRL. (BNERLEE =

7
993BEA9BB6CEA458...

E“W“P“ vida de las personas, asi como en la construccién de una sociedad cohesionada y EFirmadopon

E96866326441445...

Consiste por lo tanto en la gestion de una serie de acciones realizadas en una

comunidad o sector de ella'y en un lugar geografico como marco. La misién es

Firmado por:

Maria Wn@/ﬂgwﬂ%actitud participativa en los miembros para contribuir de ese modo al EDOCUSEQT" by

Friprasseesiiesarrollo social y cultural.

[
00CCB164373B48B...

pocusigned by: Historia de VitaEvents: DocusSigned by:
7
Maria. Monendin Yorane Gonge
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BB0OFD4415...

VitaEvents es una empresa con presencia a nivel nacional que ofrece servicios de gestion

y asesoramiento multidisciplinar en proyectos sociales, culturales, educativos y de ocio.

Lvith Durin F

4C81B9A4519E4B7 ...

DocuSigned by: Py . DocuSigned by:
.. omenzamos nuestra andadura en octubre de 2012 en Gijon y en la actualidad
Em A SNz jon y
ssess2s21esabb@b@jamos en campos tan diversos como la animacion sociocultural, las actividades
dirigidas a la infancia y la juventud, los programas de envejecimiento activo, los servicios
sociales y los programas de educacién y formacion.

DocuSigned by: DocuSigned by:
hne Cder L%Li{')%as principales que abarca VITAEVENTS incluyen: E@;ﬁé\

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

+ Educacion y formacion.
* Proyectos de conciliaciéon familiar.
» Deporte y recreacion.

* Promocion de la igualdad y la inclusion social.
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2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD:

La comisién negociadora se ha conformado siguiendo lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro.

Es por ello que, con fecha 15 de marzo de 2023 la representacion de la empresa
VitaEvents y la representacién de las personas trabajadoras de Asturias, asi como una
@i{;}kpwﬂrﬁpgm%%)r cada uno de los sindicatos mayoritarios en la negociacién del
sesseacesscedssonvenio de Aplicacion (CCOO y UGT) se comprometieron a iniciar la elaboracién y la
negociaciéon del mismo, asi como garantizar su aplicacién efectiva en el seno de la

empresa.

Firmado por:

FF1DF38B6633446.~

Firmado por:
| =
E96866326441445...

DocuSigned by:

Maria. £ aﬁg\“ &&lﬁ%ﬁ reglamento de esta Comision queda reflejada en el acta de constitucion, @

siendo su finalidad la creacién de un espacio de dialogo donde sus integrantes puedan
tener una comunicacion fluida, de tal manera que los acuerdos y medidas adoptadas a
bocusigned by: | [argo del desarrollo del programa se lleven a cabo con el consenso de todas las
’
Mayia.

EC79B11CCBF94ES...

La Comisién de Negociacion del Plan de Igualdad, formado por:

DocuSigned by:
E’“ hicia rig ligrtitreccion de la Empresa:
35EB522521684B8...
- DAa. Patricia Elena Arias Garcia.
Docusigned by:_ &ﬁa. Ana Belén Riesgo Bueno.
A’AA gc\uv { Li.s\r)o , , i
- DAaY Maria Menéndez Iglesias
583809BBD5A64A6...

- Dna. Maria Begofa Rodriguez Siaba
-D. Alejandro Gonzalez Lépez.

Por la parte social (RLPT):

- DAa. Ruth Duran Pitart (FE de CCOO).

- Dha. Nieves Martinez Ten (FSP de UGT).

- DAa. Yovana Gonzalez Fernandez (RLPT del centro Asturias).
- Dna. Aitana Garcia Vallejo (RLPT del centro Asturias)

00CCB164373B48B...

DocuSigned by:
Yorina Goaye
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DocuSigned by:
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- DfAa. Ermitas Santiso Ledn (RLPT del centro Asturias).

Esta Comision negociadora de igualdad designara a las personas que realizaran el

seguimiento una vez implantado el Plan de Igualdad de la empresa.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL:

3.1. Ambito personal:

Firmado por: Firmado por:
—
@L‘@MM)K& é&l\eﬁ@‘pﬁﬁ de igualdad recoge conjunto de medidas ordenadas y orientadas a E@

993BEA9BB6CE458.. E96866326441445...
alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, teniendo un alcance global y
abarcando a todas las personas que trabajan en VitaEvents.

Firmado por:

’ ~ B DocuSigned by:
Mayia. W@Ga@k&'é‘{)%ﬁidas propuestas en este documento estan disefiadas para el conjunto de @%

FF1DF38B6633446...

la plantilla, no exclusivamente para las mujeres, con el objetivo principal de adoptar la 00CCBTOAITIBATS.
transversalidad de género como uno de nuestros principios de empresa y una estrategia
pocusigned by: PAra hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la

DocuSigned by:

Mavia /Vu,mwsﬁ;w)iva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los Yorane Gmyc

EC79B11CCBF94ES... F70DD2BBOFD4415...
niveles.
DocuSigned by: , DocuSigned by:
| Petnicie Anias Bieia Ambito temporal: Boith, Povsin. 7
35EB522521684B8... 4C81B9A4519E4B7 ..

El plan tiene una duracion prevista de cuatro ahos comenzando su vigencia el dia en

que se firma por las partes 29 de mayo de 2024 al 28 de mayo de 2028.

DocuSigned by:

hre Cden ((Z»E.soo E@}ﬂé\

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

3.3. Ambito territorial:

Su ambito territorial es la totalidad de la geografia espafola, siendo los centros de trabajo
vigentes en el afo 2022 los siguientes:

PRINCIPADO DE ASTURIAS:

- Gijén: La oficina central de VitaEvents se encuentra en Gijon, por lo que es un
centro fijo.
-Oviedo.




Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

- Villaviciosa.
- Luanco.
- Mieres.

- El contrato de transporte escolar implica que haya trabajadores y trabajadoras de
VitaEvents en muchos municipios de la zona de Oriente y Occidente.

GALICIA:

(wenee covenez =y

Q93BEA9BB6CE458... ~ E96866326441445...
-A Coruna.

Firmado por: COMUNIDAD DE MADRID
. DocuSigned by:
M,(k wm Ko}ylw E e

FF1DF38B6633446... -Rivas. 00 T 019738485
-Madrid.
-Torrelodones.
DocuSigned by: V” Ib” DocuSigned by:
’ -Vilialollia.

Maria Monender, Yorane Gonge
EC79B11CCBF94ES... -Fuenlabrada. F70DD2BBOFD4415...
DocuSigned bYCASTILLA LA MANCHA DocuSigned by:

E’”"' G [mm,¢
35EB522521684B8... 4C81BOA4519E4BT ...

-Cabanillas del Campo.
-Albacete.

DocuSigned by: DocuSigned by:
A’AA gc\uv ((Z»E.s\r)o Gé" 4! ==

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

4. INFORME DIAGNOSTICO:

VitaEvents es una empresa creada en Gijén en 2012, que nace como prestadora de

servicios relacionados con el mundo de la animacién sociocultural.
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Desde su creacién, VitaEvents ha diversificado su accion hacia proyectos culturales,
educativos y sociales prestando servicios en toda la geografia espanola a través de
licitaciones publicas.

VitaEvents cuenta con una oficina central ubicada en Gijén (Asturias) que canaliza
todos los Departamentos Administrativos y Gestores. A esta oficina se unen multitud de
sedes en diversas ciudades en funcion de los servicios adjudicados.

@C’@ﬂwm 4BIHIER dologia: E o

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

El Diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres en la empresa se ha realizado
usando como aino de referencia 2022, siguiendo las siguientes fases:

Firmado por:

’ ~ B DocuSigned by:
Maria Fa Kodn E%E é. 7

Friprassesssd@ASE 1: El proceso de recopilacién de datos se realizé a través de:

[
00CCB164373B48B...

* Una recopilacion de documentacion con informacién tanto cuantitativa como

DocuSigned by: . i DocuSigned by:
, cualitativa sobre la empresa desagregados por sexo. N e
Maria. Monendin srene Gonge
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...

* Unas bases de datos sobre la composicion de la plantilla y su participacién en los
distintos procesos de gestién de recursos humanos.

DocuSigned by: DocuSigned by:
Ezﬁ G . Eﬁ%@m’?

sessszieaans.  * UNa recogida de informacion sobre el desarrollo de las practicas de gestion\__, . ...
recursos humanos (seleccion, promocion, formacién, conciliacion de la vida laboral,
o familiar y personal, retribucién): procedimientos, herramientas y criterios definidos
Am@gdui 2e<ge manera formal o informal para el desarrollo de las practicas de gestion de DOCUSIﬁE;\
s83s09BBDSAG4A6..  FECUrSOS humanos a través de documentos formales, entrevistas a las personas 64CTBATTDCFDAES .

responsables de esta gestion.
Las personas de la organizacién implicadas en este proceso fueron Gerencia, Direccién

de Proyectos y Direccion de Administracién y Responsable de Laboral (dentro de la

Direccion Econdémica Financiera).

FASE 2: Una vez recopilados los datos se detalla el andlisis de los mismos a fecha abril
de 2023 desde la perspectiva de género, y para ello se utilizaran varias herramientas:

10

——
| —
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* Indicadores de Género
» Analisis de Género
* Evaluacién del Impacto de Género

Criterios para la recogida de informacion: Para la realizacion de la fase de diagnéstico
se ha llevado a cabo una recogida de informacién de acuerdo con los siguientes criterios:

Firmado por:
@0’5 MM)ML éWﬂWmentalidad: con el fin de identificar ambitos especificos de

S9SBEAIBBOCEASS . actuacioén y orientado a la toma de decisiones.

» Flexibilidad: el contenido, extensién y forma responde a las necesidades

Firmado por:

/ ~ - concretas de la empresa identificadas en la negociacion.
Maria Brasia Ko}yxgu&) P 9
FF1DF38B6633446...
+ Dinamismo: se debera actualizar y adaptar a las necesidades y

caracteristicas.

DocuSigned by:

Maria Mo,

ecrem1icearosdemas, su elaboracion se ha realizado teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Para la realizacion de esta recogida de informacion se ha establecido una metodologia
DocuSigned by:
jo sistemati rte un li men .
E .. Agzt{fbajo sistematiza que aporte una base sélida y documentada

35EB522521684B8...

Por ello, la metodologia de recogida de datos ha incluido los siguientes pasos:
DocuSigned by:
fne Bden Ri<Analisis de documentacion existente: Se realiza una revision de toda la
se3soBBDSAG4AS..  documentacion interna de la empresa para obtener informacion relevante sobre

las condiciones laborales y las politicas de igualdad existentes.

* Analisis de datos cuantitativos: Se han recopilado y analizado datos
estadisticos relevantes como la distribucién de género en los diferentes niveles de
la empresa, las tasas de contratacion y promocién por género, los salarios y
complementos salariales disgregados por género, las tasas de absentismo y los
datos de conciliacion laboral y familiar.

11
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» Observacion directa: Se realiza una observacién directa de las practicas
laborales y el entorno de trabajo para identificar posibles situaciones d

discriminacién de género, tanto explicitas como sutiles.

» Analisis comparativo: Se han comparado los datos recopilados con los
indicadores y estandares establecidos en el Real Decreto 901/2020 y otras
regulaciones aplicadas en material de igualdad de género.

Firmado por: irmado por:
@Lzejﬂp,\,()ﬁﬂ'é Wﬁﬁjéfualitativos: Se realiza un andlisis cualitativo de los datos recopilados Eﬁ?

sosgeacmascesss..  con el fin de identificar patrones, tendencias y factores subyacentes relacionados

E96866326441445...

con la igualdad de género y la empresa.

Firmado por:

DocusSigned by:
Maria W%Wormacién para la recogida de datos: E; é’ 7

FF1DF38B6633446...
00CCB164373B48B...

» Censo de la empresa

» Organigrama de la empresa

DocuSigned by: DocuSigned by:
7
Mavia MUW/WAUBase de datos — programa néminas A3 Yorane Gonge
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...

» Comunicaciones de bajas

» Sistema de Clasificacién Profesional

DocuSigned by: DocuSigned by:
Ezﬁ G . Eﬁ%@m’?

ssemsoosoioaass., *  O€NSO salarial

4C81B9A4519E4B7 ...

» Valoracién de puestos trabajo

DocuSigned by:

., DocuSigned by:
[ LBden Q,ZSOoPIanes de promocién E / ,U B

583809BBD5AG4AG. ..

* Planes de formacion

56C7BA77DCFD4E9...

« Convenio Colectivo
» Reglamentacion interna.
» Convocatorias de seleccion personal

» Publicaciones y/o anuncios de ofertas de trabajo

4.2. Conclusiones generales:

12
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Plantilla segregada por sexo:

|Mujeres |% | Hombres | % | Total

Plantilla desagregada por | 1833 88,72 | 233 11,28 | 2066
sexo

En la empresa trabajaron en 2022 un total de 2066 personas, de las cuales 88,72% fueron

Firmado por: Firmado por:
. . . ’ . —
| M@Jﬂ,\j)mug@%ﬂc@g% hombres. Teniendo en cuenta el sector laboral y la tipologia de trabajo | @

993BEASBBSCERIe habitualmente ofrece VitaEvents, con proyectos vinculados a la educacién y al ocio

E96866326441445...
de menores y adultos mayores (vinculados a los cuidados), los numeros ofrecen una

perspectiva clara de la realidad espanola actual en dicho sector.

Firmado por:

M, Ko}y{ DocuSigned by:
o Bupia Fodrigr Eomas
FF1DF38B6633446... E

00CCB164373B48B...

Distribucion de la plantilla por edad:

DocuSigned by: Distribucion de la plantilla por edades | — Docusigned by:
Marin Moo Bandas de edades | Mujeres | % Hombres | % Total Yorana Gonge
EC79B11CCBF94ES... Ménos de 20 afios 40 1,94 5 0,24 45 N—F70DD2BBOFD4415. .
20-29 anos 653 31,60 139 6,73 792
30- 45 afios 526 25,46 60 2,91 586
becusigned by 46 y mas ahos 614 29,72 29 1,40 643 | oeusgneaty
E in Ais Cangin TOTAL 1833 | 88,72 233 11,28 2066 [ o 7
35EB522521684B8...

4C81B9A4519E4B7 ...
La mayor parte de la plantilla de VitaEvents cuenta con mas de 20 afos, debido a la
exigencia formativa de la mayoria de los proyectos.

DocuSigned by:

re Belen s
k den En éé}%bio, las siguientes 3 franjas de edad (de 20 a 29 afnos; de 30 a 45 afilos y de 46 y Vg‘!lé‘

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

mas anos) esta representadas en porcentajes similares, con apenas 6 puntos de

DocuSigned by:

diferencia.

13

——
| —



Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos:

Distribucion De La Plantilla Por Tipo De Contratos
Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
Temporal a tiempo completo 146 7,07 35 1,69 181
Temporal a tiempo parcial 1033 50,00 130 6,29 1163
Fijo discontinuo 613 29,67 65 3,15 678
Indefinido a tiempo completo 9 0,44 1 0,05 10
Firmado por: Indefinido a tiempo parcial 30 1,45 1 0,05 31 Firmado por:
@Ue MM)K [~ éWmfpﬁra’cticas 1 0,05 0 0,00 1 —
993BEA9BBECE{S5S... Aprendizaje 0 0,00 0 0,00 0 \—— E£06866326441445...
Otros (becas de formacion, etc.) 1 0,05 1 0,05 2
TOTAL 1833 88,72 233 11,28 | 2066
Firmado por: ——DocuSigned by:
Mavia Aa Ko/ylgw/t) 3 e
rriprasesssaal. Ser VitdEvents una empresa cuyo modelo de desarrollo se basa en la gestion de

\——00CCB164373B48B...
proyectos publicos a través de licitaciones con la Administracién Publica, ya sea local o

regional, la tipologia de contrato que se ofrece a los/as empleados y empleadas esta
Pocusianed by direcﬁ/rgente vinculada al tipo de Servicio ofertado por la Administracion.

Maria Mo,

EcreRniccBiPs necesario tambien especificar que el nimero de puestos de trabajo que ofrece “—F70PP2EROFD4S..

DocuSigned by:

Yovane Goage

VitaEvents ronda los 700, que serian todos los que aparecen en las tablas como: fijo
discontinuo, indefinido a tiempo completo e indefinido a tiempo parcial. El resto de

DocuSigned by: DocuSigned by:
E ricia A,,ggpqugareallzados como temporales, en su gran mayoria, representan las sustituciones E@#y Prordion F
seEms22521684gfue se han realizado a la plantilla habitual.

4C81B9A4519E4B7 ...

Asi mismo, el sector laboral en el que se desarrolla VitaEvents, suele ser estacional y con

Aee (.\CA/ 1S40 é}ﬁé\

maonmente ofrecida se rige por contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
56C7BA77DCFD4E9...

583809BBD5AG4AG. ..

@D““Sig"e“ by:h%arios parciales. Por lo tanto, esta casuistica repercute en que la oferta de empleo E“’““S‘g"e" by:
{

discontinuos, que mayoritariamente son también a tiempo parcial.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales:

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales
Denominacion categorias Mujeres % Hombres % Total
AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A 7 0,34% 2 0,10% 9
Firmado por: | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 36 1,74% 16 0,77% 52  mado por
@L‘@MWFWWACTN./PROYEC. 32 1,55% 9 0,44% 41 =
993BEAYBBECES8™ F06866326441445...
DIRECTOR/A PROGRAMAS 1 0,05% 0 0,00% 1
EXPERTO/A EN TALLERES 0 0,00% 1 0,05% 1
Fimadopor: | yeFE/A DEPARTAMENTO 2 0,10% 0 0,00% 2 hocusigned by:
’ ~ ] - (— -
Maria Wleua
rriorasassasdldVIONITOR/A OCIO EDUCATIVO 1753 84,85% 204 9,87% 1957L
0CCB164373B48B...
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 0,10% 1 0,05% 3
TOTAL 1833 88,72% 233 11,28% 2066
DocuSigned by: DocuSigned by:
Maria Monndes Yerana Gonye
EcreBticcBrofs categorias profesionales presentes en el personal de VitaEvents son las recogidas F70DD2BBOFD4415...
en los Convenios Colectivos establecidos para cada servicio en los Pliegos Técnicos y
Administrativos estipulados por la Administracion Publica.
DocuSigned by: DocuSigned by:
EM A‘Eﬂs%ﬁ%nios en los que se ha desarrollado la actividad durante el afio 2022 son los E@“’* Duvrdn ¥
35EB522521684B8... 4C81BIA4519E4BT...

DocuSigned by:

fre Sden

583809BBD5AG4AG. ..

siguientes:

[1l Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural.

DocuSigned by:

A=

56C7BA77DCFD4E9...

%

'<3 Il Convenio Colectivo de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural de Madrid.

IX Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

4.3. Informacion interna y externa sobre la comunicacién corporativa:
VitaEvents cuenta con un Plan de Comunicacion que refleja las acciones de
comunicacion tanto internas como externas que deben realizarse desde un plano de
igualdad de género, evitando estereotipos, utilizando un lenguaje neutro y sin contenido
sexista. Dicho plan, recoge las siguientes areas:
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

- Objetivos.

- Conceptos: Lenguaje sexista y lenguaje incluyente

- Aplicacion.

- Medidas de aplicacion:
o Claves genéricas para una comunicacion inclusiva.
o Fdérmulas de tratamiento.

o Imagenes.

0

Comunicaciéon web y redes sociales.

@@Mm CONZIEE E o

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

4.4. Proceso de seleccion, contratacion, formacién y promocion profesional:

Fimadopor:  [NCOrporaciones del ultimo ano por edad:

Maris By fo i E

FF1DF38B663344 L,
Incorporaciones ultimo afio por edad - Tabla de Concentracion 00CCB164373B48B...
DocuSigned by: Denominacién DocuSigned by:
, ; Mujeres % Hombres % Total
Maria Mot Mﬁ()p’a}egorlas J 0 0 Yorana G‘""T"
EC79B11CCBF94HS F70DD2BBOFD4415...
menos 20 40 2,33% 5 0,29% 45
20-29 615 35,84% 137 7,98% 752
DocuSigned by: 30-45 436 25,41% 53 3,09% 489 DocuSigned by:
EM % AP 411 23,95% 19 1,11% 430 Eﬁm Durin F
sormsmsienEy TOTAL| 1502 87,53% 214 12,47% 1716 4CE1BOA4STORABT..

DocuSigned by: DocuSigned by:
fenen Bden L@Q@3§ente tabla establece que la incorporacion de las mujeres en la empresa VitaEvents E g I
seasooseDsAcD €StA supeditada a la edad, ya que los porcentajes se reparten casi equitativamente en

56C7BA77DCFD4E9...

los 3 bloques de edad dominantes.

En el caso de los hombres, ademds de tener un porcentaje mas bajo de incorporaciones
(12, 47%), la tabla muestra un claro descenso segun se avanza en los bloques de edad.

A diferencia que algunas mujeres trabajadoras, que los trabajos parcializados les resultan
de interés para conciliar su vida personal y familiar, en el caso de los hombres, segln
avanzan en edad buscan empleos con jornadas completas. Estos datos reflejan una
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

realidad social en la que la corresponsabilidad en los cuidados familiares aun no recae

de forma igualitaria entre hombres y mujeres.

Incorporaciones del ultimo afio por tipo de contrato:

Incorporaciones ultimo aiio por tipo de contrato - Tabla de Concentracion

TIPO CONTRATO Mujeres % Hombres % Total
Firmado por: o 100 3 0,17% 1 0,06% 4
L ENMNRS: EDVENEZ 189 0,06% 0,00%
993BEA9BB6CE458...
200 2 0,12% 0 0,00% 2
300 277 16,14% 41 2,39% 318
389 70 4,08% 10 0,58% 80
Firmado por:
, : 402 0,17% 0,06% 4
Mayia. Drpiai-fo b - -
FF1DF38B6633446... _KON lg\W? 410 OIOG% 0106%
420 0,06% 0,00%
501 115 6,70% 32 1,86% 147
DocuSigned by: 502 112 6,53% 19 1,11% 131
7 510 917 53,44% 109 6,35% 1026
Maria L
EC79B11CCBF4ES... TOTAL 1502 87,53% 214 12,47% 1716

Firmado por:

E -

L

E96866326441445...
DocuSigned by:

| < :%
00CCB164373B48B...
DocuSigned by:

Yovane Goage

F70DD2BB0OFD4415...

El sector laboral en el que se desarrolla VitaEvents, suele ser estacional y con horarios

pocusigned by:parciales. Por lo tanto, esta casuistica repercute en que la oferta de empleo mayormente —pocusigned by:
bricis An . _ _ _ .
E A‘ﬁf?e(éﬂé“se rige por contratos temporales a tiempo parcial (mayormente por la E?“ﬂ‘ Duwrin #

35EB522521684B8...

temporalidad por sustitucién) y fijos discontinuos.

Incorporaciones del ultimo ano por categorias profesionales:

DocuSigned by:

4C81B9A4519E4B7 ...

A’AA gduv Qs »i_sao

(— DocuSigned by:

ssasoia Incorporaciones ultimo aiio por categorias profesionales - Tabla de Concentracién Lység DCrDAES.
Denominacion categorias Mujeres % Hombres % Total
AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A 4 0,23% 1 0,06% 5
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 33 1,92% 16 0,93% 49
COORDINADOR/A ACTIV./PROYEC. 13 0,76% 7 0,41% 20
EXPERTO/A EN TALLERES 0 0,00% 1 0,06% 1
MONITOR/A OCIO EDUCATIVO 1450 84,50% 188 10,96% 1638
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 0,12% 1 0,06% 3
TOTAL 1502 87,53% 214 12,47% 1716

La tabla de incorporaciones vuelve a reflejar la feminizacién que presenta la empresa

debido a las caracteristicas del sector, ya especificadas en anteriores puntos.

——
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Salvo en los puestos de empleo de oficina, las categorias ofrecidas son las estipuladas
en los contratos firmados con la Administracion Publica para la realizaciéon de servicios o

proyectos concretos.

El 84,50% de las nuevas incorporaciones de la empresa son mujeres con categoria de

monitora de ocio y tiempo libre, frente al 10,96% de hombres.

Fimadopor: — Dicha categoria, la de monitor/a de ocio y tiempo libre, es la mas demandada en los Firmado por:
@L‘@MI\DK&W@Q@@ Administracién Publica, por lo que representa el mayor porcentaje de E

7
993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

incorporaciones de VitaEvents: el 96,54% de las mujeres y el 87,85% de los hombres.

Fimadopor: - Tabla de ceses: DocuSigned by:

Maria ExspPa. Kodriun E%

FF1DF38B6633446... [ —
00CCB164373B48B...

Ceses ultimo afno por edad - Tabla de Concentracion
DocuSigned by: Denominacién DocuSigned by:
, , Mujeres % Hombres % Total
Maria Mot MMtegorlas J ° ° Yorana G‘""?"
EC79B11CCBF94H 5menos 20 37 2'51% 5 0'34% 42 F70DD2BBOFD4415...
20-29 529 35,91% 116 7,88% 645
30-45 373 25,32% 44 2,99% 417
p“““s‘g"‘*";“ 46 0 mas 351 23,83% 18 1,22% 369 DocuSigned by:
hic 4 Pay . L g
o TOTAL 1290 87,58% 183 12,42% 1473 Eﬁ“ﬁ’ Duwrdn
35EB522521684B 4C81BIA4519E4BT ...
DocuSigned by: . . .. DocuSigned by:
[ Bl H 35,91% de ceses que se han producido en la empresa durante el ejercicio 2022 han H

seasoosapsacsidO ge mujeres en la franja de edad de 20-29 anos. Esta cifra va en consonancia con 56C7BAT7TDCFDAES...
los nimeros registrados de trabajadores y trabajadoras en los diferentes bloques de edad.
Por lo tanto, al tener un mayor numero de trabajadoras de entre 20 y 29 afos es razonable

que también represente un mayor numero de ceses.
La tabla de distribucion en cambio, muestra que, ante la comparacion de la totalidad de

los bloques sesgados entre mujeres y hombres, el nimero de ceses entre la franja de
entre 20 y 29 anos es mayor en los hombres.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Tabla de ceses por tipo de contrato:

Ceses ultimo afo por tipo de contrato - Tabla de Concentracion
C OI-\lr'IrPR?AT o Mujeres % Hombres % Total
100 2 0,14% 0 0,00% 2
189 0,07% 0 0,00%
Firmado por 289 0,14% 0 0,00% Fimado por
300 107 7,26% 17 1,15% 124 -
@gﬁiﬁﬂﬁ% LC'@'A ‘Zﬂ(/;%:: 21 1,43% 3 0,20% 24 E/@ 41445
402 3 0,20% 0,14% 5
410 1 0,07% 0,07% 2
Firmado por: 501 144 9,78% 34 2,31% 178 _ _
Maria Bupia Yodrigu| 108 7,33% 19 1,29% 127 EE%DM;S'-QF’ i
FF1DF38B663344{.. 510 901 61,17% 107 7,26% 1008 i
TOTAL 1290 87,58% 183 12,42% 1473

DocuSigned by: DocuSigned by:

Maria er namero (.je c?eses registrados derante el eje"rmc:lo. de 2922 es pro,ducto d.e la Y. GM,,.L
cerosticcarodgalizacton de sustituciones a los/as trabajadores/as fijos discontinuos, segun las cifras E70DOABROFDAL 5.
arrojadas teniendo en cuenta su tipo de contrato (502 — 510 contrato temporal con jornada
parcial).
DocuSigned by: DocuSigned by:
EM Amb(i;mc(l,u - Eam& Purin F
abla de ceses por tipo de causas:
3553522521684;';--- P P 4C81BIA4519E4BT...

Ceses ultimo afio por tipo de causa - Tabla de Concentracion

DocuSigned by:

fre Bden

=¥ TIPO CESE Mujeres % Hombres % Total
583809BBD5A64 A6
BAJA VOLUNTARIA 103 6,99% 25 1,70% 128
FALLECIMIENTO 1 0,07% 0 0,00% 1
DESPIDO DISCIPLINARIO 2 0,14% 0 0,00% 2
EMPRESA NSPP 10 0,68% 4 0,27% 14
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 7 0,48% 0 0,00% 7
FIN CONTRATO TEMPORAL 1136 77,12% 149 10,12% 1285
JUBILACION 1 0,07% 0 0,00% 1
NSPP - TRABAJADOR/A 17 1,15% 4 0,27% 21
SUBROGACION 13 0,88% 1 0,07% 14
TOTAL 1290 87,58% 183 12,42% 1473
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Se refleja nuevamente que el 87,24% de los ceses registrados en VitaEvents son
finalizaciones de contratos temporales realizados para la sustitucion de los/as
trabajadores/as habituales de la plantilla. Comparando los datos de la tabla de distribucién
entre los ceses por fin de contrato, siendo estos los mayoritarios, entre mujeres y
hombres, los resultados arrojados son muy similares: 88,06% en mujeres y 81,42% en
hombres.

(EMMRS: £ -

993BEA9BB6CEA458...

ﬂ”""a“’”" 4.5. ﬂProtocoIo sobre el proceso de seleccion, contratacion, formacion y Firmado por: _
bz 1'5% ocion profesional:

E96866326441445...

VitaEvents cuenta con un Protocolo para el Departamento de Recursos Humanos cuyo

Mara, %@&&Mﬁ@wo en cuenta la igualdad de oportunidades y de trato, desarrollando los 2

FF1DF38B6633446...

Fimadoper: — pbjetivo servir de Guia en todas las fases de la actividad de seleccion y promocion de EDocuSigned by:

00CCB164373B48B...

siguientes puntos:

- Protocolo de promocion profesional.

DocuSigned by: F d I ., d | DocuSigned by:
, - ases de seleccion de personal.
Maria Monendes 3 _ 3 Yorene Gonye
EC79B11CCBF94ES5... o Deteccion de las necesidades de contratacion. F70DD2BBOFD4415...
o Definicion del perfil del puesto.
o Definicion de pruebas y baremos.
DocuSigned by: . ., DocuSigned by:
L. i . 0 Difusion de las ofertas de empleo.
EM Arias Garcia P Boith Pordn 7
35EB52252168488.. o Recepcién de candidaturas. ACE1BIALSIOEABT
0 Preseleccion.
o Entrevistas personales y/o desarrollo pruebas de seleccion.
DocuSigned by: DocuSigned by:
fenen Bden Q,-LSO,, o Toma de decisiones sobre contratacion. E é ’M -
583809BBD5AG4AG. .. o Comunicacion resultados de seleccion. 56C7BATTDCFDAES...
o Implementacién del plan de acogida.

- Criterios no discriminatorios en la seleccion de personal:

Todas las comunicaciones externas e internas publicadas para los procesos de seleccion,
formacion y promocion se realizan cumpliendo con las directrices establecidas en el PLAN
DE COMUNICACION.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

4.6. Datos sobre formacion:

¢Cudntas mujeres y cuantos hombres asisten a la formacién?

Tipo de formacién Mujeres Hombres
Especializacion técnica 35 9,00% 12 3,08% 47

Desarrollo de carrera
Formacidn genérica (1)

Transversal (2) 6 1,54% 1 0,26% 7
Firmado por: Otros Firmado por:
@C £)NES Ojsug@,;zli,ip ;;32 320 82,26% 15 3.86% 335 E /@?
vl Y] TOTALLTY 361 92,80% 28 7,20% 389 e

(1) Idiomas, informatica
(2) Habilidades interpersonales, gestion del tiempo, gestidn del estrés, liderazgo,
comunicacion, etc.

Firmado por:

DocuSigned by:

14 ~ . .

Maria Drspiia Ko/qu,«u) %
FF1DF38B6633446...

Formacion de especializacion técnica: Durante el ejercicio de 2022 se ofrecieron

00CCB164373B48B...

cursos de formacion de especializacién técnica a todo el equipo de trabajadores y

pocusigned by: ifabajadoras de dos servicios: DocuSigned by:
Maria Monndes Yorane Gonge
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...

» Actividades extraescolares en el distrito de Villa de Vallecas.

» Actividades municipales en centros educativos del distrito de Moncloa-Aravaca.

DocusSigned by: DocusSigned by:
EM Arprarfreaeion transversal: El personal trabajador/a de oficina realizé una formacion con | &th Pucdn 7

35EB522521684B8...

una empresa externa FIDA consultores, con contenidos en relacién a la gestion de

4C81B9A4519E4B7 ...

personal.

DocuSigned by: DocusSigned by:
Bdew RLiso .. . ! . . . Vg‘dz
b Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales: El curso obligatorio de prevencion o= —
583809BBD5A64A6... 56C7BA77DCFD4E9...
de riesgos laborales se oferta a todo el personal de VitaEvents en version taller en video
llamada o en versién formacion online con la realizacién de la lectura del pertinente

manual y el test de acreditacion de conocimientos.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

4.7. Datos sobre promocion profesional:

Promociones del ultimo afio

Tipo de promocion Mujeres % Hombres % Total
N2 total de personas que han 3 100 0 0 3
ascendido de nivel
TOTAL 3 100 0 0 3

La totalidad de las promociones internas producidas en VitaEvents durante el 2022 se

Firmado por:
@Lﬁﬂﬂwmnm%%yecto en particular, con titulo 11x12, en el que debido a una ampliacion

993BEA9BB6CEA458...

de contrato con apertura de nuevos centros 3 de las profesionales con categoria de

monitoras promocionaron a la categoria de coordinacion.

Firmado por:

Maria M!@in?mla,sificacién profesional, retribuciones y auditorias retributivas:

FF1DF38B6633446...

Sistema de valoracion de puestos: Clasificacion profesional:

DocuSigned by:

Firmado por:
| =

E96866326441445...

EDocuSigned by:

00CCB164373B48B...

DocuSigned by:

Maria (‘erealizacién de la valoracion de puestos de VitaEvents se ha utilizado la Yorana G”‘v*

EC79B11CCBF94ES...

Herramienta facilitada por el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Los criterios aplicados son los estipulados en la Guia de uso “Herramienta de

35EB522521684B8...

Por lo tanto, este sistema de valoracién aplicado por VitaEvents se adecla a las

Enocusigned sy:Valoracion de Puestos de Trabajo” publicada en abril de 2022.
P

exigencias del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y se basa en factores de

A~

bocusigned by:ygloracion agrupados de conformidad con su articulo 4.
@ den & »E.s\r)o

583809BBD5A64A6...
Para la cumplimentacién de los datos solicitados por dicha herramienta se ha contado
con el trabajo multidisciplinar de varios departamentos de la empresa con amplio
conocimiento de las labores habituales de cada puesto de trabajo.

Registro retributivo:

Vitaevents no tiene una organizacion compleja, el personal estd localizado segun la
estructura territorial y se distribuye en diferentes puestos y funciones, teniendo como base
para su gestion mayoritariamente 2 convenios colectivos en 2022 (Estatal Ocio Educativo
y Ocio Educativo en la Comunidad de Madrid) ya que el Convenio de. Formacién no
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DocuSigned by:

Lvith Durin F

4C81B9A4519E4B7 ...

EDocuSigned by:

56C7BA77DCFD4E9...



Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

reglada se aplica de manera residual en relacion al total de personas trabajadoras del
periodo de referencia.

El sistema de retribucién se rige, en el periodo de referencia de 2022, por los siguientes

convenios colectivos de aplicacion:
- lll Convenio Estatal de Ocio Socioeducativo y Animacién sociocultural.

EF"’““ por: - | Convenio Colectivo del Sector de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural de
a

[EMMRS- EONEMELridad de Madrid.

993BEA9BB6CEA458...

- Convenio Colectivo de Ensefnanza y formacién no reglada, este convenio se aplica
Firmado por: de manera residual, ya que esta afecto a un Unico servicio que en 2022 se ejecutd
Maria Wﬁk Kézﬁ@gv&bbre a diciembre para 7 personas trabajadoras con categoria monitor/a.
FF1DF38B6633446...
El sistema de remuneracién y cuantia salarial se establece segun el convenio que se
pocusigned by: €StiPUIA en los Pliegos de cada uno de los contratos gestionados con la administracion
Maria Momiblidss
EC79B11CCBF94ES5...
En la mayoria de las categorias existentes en los diferentes proyectos que se desarrollan
becusigned by:S€ FE1riDUyEN en funcion de convenio de aplicacion. Solo en algunos casos, el personal
EM Ardes dliciaa tiene un sueldo pactado entre el/la trabajador/a y la empresa.
35EB522521684B8...

No existe ningun sistema de primas ni incentivos.

DocuSigned by:

fenen Bden G{QQ%,,Diagnéstico de Situacion se comprobo que el sistema retributivo de Vitaevents, de
ssasooBBDSAsamANeEra transversal y completa, cumple con el principio de igualdad entre mujeres y

hombres en materia retributiva.

AUDITORIA SALARIAL

Durante el diagnéstico de este Plan, se ha llevado a cabo una auditoria salarial, siendo

su vigencia la misma que el propio plan.

En este caso y para adaptar los resultados a lo exigido en materia de igualdad (R.D.
902/2020 de 13 de octubre), se han examinado tanto los salarios totales como la
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desagregacion de dichos salarios, analizando en cada caso las posibles brechas
salariales que pudieran darse. Asi mismo, se ha tenido en cuenta la metodologia utilizada
por VITAEVENTS, S.L. para la valoracion de los puestos de trabajo y elaboracion de una
politica salarial.

Los Convenio Colectivos indicados de aplicacion son el instrumento que utilizaremos
como comparativa para evaluar las condiciones salariales actuales de las personas
trabajadoras de VITAEVENTS.

Firmado por:
@UQMW% %@é{%os ocupa, VITAEVENTS utiliza la metodologia sistema de valoracién de

993BEA9BB6CEA458...

puntos de factor para la valoracion de los puestos de trabajo y posterior politica salarial,

de tal manera que el conjunto de los puestos de trabajo se divide entre los dos convenios.

rimadopor:  Para el calculo de brechas salariales, se ha tenido en cuenta lo indicado en la Herramienta
Maria W%&J&@gﬂ%tico de Brecha Salarial del Ministerio de Igualdad, aplicando la siguiente

FF1DF38B6633446...

formula:

DocuSigned by:

Marin Monedessana -

EC79B11CCBF94ES...

Salario hombres - Salario mujeras

Salario hombres

Si bien es cierto que del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores se puede extraer

ahicia Arigmtaacuia del Ministerio de Igualdad, como ONU Muijeres, indican que la brecha salarial
35EB522521684B8...

ha de calcularse de la manera expuesta, es decir, que el divisor debera ser el salario de

EDocuSigned s:que la brecha salarial deberia ser calculada dividiendo entre los salarios de las mujeres,
P

los hombres.

DocuSigned by:

b gd‘”v‘%ﬁtﬁhAcmN DE PUESTOS DE TRABAJO
583809BBD5A64A6...
El método utilizado es la valoracién de puestos de trabajo por puntos de factor segun la
Herramienta VPT del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres
(www.igualdadenlaempresa.es). Mediante este sistema, obtenemos una valoracion
objetiva de los diferentes puestos de trabajo. A continuacién, se adjunta la tabla con las
valoraciones de puestos de trabajo por puntos de factor, siguiendo como base los

conceptos anteriormente expuestos
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Agrupaciones . Puesto + Puntos

= Agrupacién 7 JEFE/A DEPARTAMENTO(561)

= Agrupacién 6 DIRECTOR/A PROGRAMAS(542)

=l Agrupacién 5 COORDINADOR/A ACTIVIDADES/PROYECTOS(419)

= Agrupacién 4 EXPERTO/A TALLERES(336)

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A(376)

= Agrupacion 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A(270)

= Agrupacién 2 MONITOR/A OCIO EDUCATIVO(248)
- =l Agrupacion 1 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES(122)
irmado por: Firmado por:

(wenee coveliez =

A BIAGNOSTICO CUANTITATIVO ORISRIEANIAS.

La Auditoria Retributiva llevada a cabo tiene la misma vigencia que el presente Plan de

Firmado por:

Mar gual deI que forma parte, sin perjuicio de que pudiera verse modificada/actualizada —pecusignedby:
i %
rriDFascssacR base M desarrollos normativos que se produzcan en el futuro y que obliguen a

00CCB164373B48B...
realizar actualizaciones/adaptaciones.

PocuSigned ¥ Esta auditoria Retributiva se hizo con los datos del afio 2022 tal y como se acordé en la y°°°“5‘9"e"2
o-~a-rLa- a.
M‘m“ reunion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad el 15 de marzo de 7
EC7QB11CCBF9 ES5... F70DD2BBOFD4415...
2023.
DocuSigned by DocuSigned by
EM A-De faasra mas concreta, los resultados de la Auditoria retributiva los siguientes: E@mf, Purin F
35EB522521684B8... 4C81BOA4519E4BT ...

Las retribuciones promedio totales efectivas de la plantilla, esto es, salario base mas
pocusigned by:10d0S 10S complementos (salariales y extrasalariales) mantienen una diferencia del 39%, DocuSigned by
hrer gd"“s%f'rd()l’ esta diferencia a favor de las mujeres. Las medianas de los salarios base de Eﬂé’}}ﬂé\
583809BBD5A64A6... | . . L, . 56C7BA77DCFD4E9
mujeres y de hombres totales muestran una diferencia entre si del 48%, siendo esta
diferencia a favor de las mujeres. Las diferencias no son significativas y es del 0% cuando
observamos las equiparadas promedio y medianas equiparadas

Las retribuciones promedio de los complementos salariales percibidas de las mujeres y
los hombres de la plantilla muestran unos porcentajes dispares, a favor de las mujeres.
Ademas, en las retribuciones promedio por concepto de los complementos salariales
equiparados no existe una diferencia superior a la efectiva, siendo a favor de las mujeres.

Los complementos que causan estas diferencias, tanto en promedios como en
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equiparados, son conceptos que no estan vinculados a una razén de género, sino a

conceptos de categorias/puestos de trabajo que se ocupan.

El analisis por escala sobre los totales son los siguientes, como se ha dicho, ninguno
superando el 25% en los efectivos promedios y cuyas justificaciones por debajo de estas

cifras son las siguientes:

- Durante 2022 y a efectos de andlisis retributivo la empresa Vitaevents, S.L. contd
E“’ma“““ con una plantilla de 2066 personas, de las cuales 1833 fueron mujeres que
{

LEMM)}W & %@%’[an el 88,72% de todo el personal.

993BEA9BB6CEA458...

La mayoria de los proyectos que desarrolla la empresa tienen una antigiiedad reciente y
rimadopor: [0S contratos que se realizan al equipo de trabajo son en su mayoria Fijos Discontinuos
Maria W@L@@Mdo de ejecucion de los mismos esté relacionado con el calendario escolar
FF1DFSBBE;G%“;/Gmcon actividades de conciliacién familiar para las familias de los y las menores que se
acogen a estos servicios, ya sean proyectos vinculados a los periodos lectivos como a
bocusigned by: 10S Vinculados a los no lectivos, lo que hace que el tipo de jornada sea parcial con un
Maria ﬂ/l,(,@i@[])bdtp en horas de 2,90 horas dia de trabajo de lunes a viernes en su mayoria.
EC79B11CCBF94ES5...
Esta es una realidad del sector, no solo de esta empresa, sino de la propia naturaleza del
becusigned by:SEVICIO quUE hace que la rotacion de las personas trabajadoras sea muy elevada.
EM Ariss Garcia
SOEBO2262108488. A nivel de grupo profesional se observa una diferencia notable en importes
efectivos en aquellos grupos en el que hay representacion de ambos sexos

Docusigned by: (Unicos grupos que analizamos en el presente estudio):
A’AA gc\uv Q»i.soo

583809BBD5AG4AG. ..

Grupo 04: en dicho grupo hay 213 hombres y 1785 mujeres y se compone de 2 niveles
de categorias que han estado presentes en la plantilla durante el afio 2022, los cuales
refieren diferente salario. Las categorias profesionales en concreto son Coordinador/a de
Actividades y Monitor/a de actividades, siendo el detalle cuantitativo por niveles el
siguiente:

- Coordinadoras/es: sobre un total de 41 personas, 32 son mujeres y 9 hombres
- Monitoras/es: sobre un total de 1957 personas, 1753 son mujeres y 204 hombres
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Revisando los efectivos promedios y de medianas existe una brecha salarial muy dispar
en este grupo, pero si nos centramos en el registro equiparado, esto es, ajustado el 100%
de jornada (Normalizado) y ajustado al 100% del periodo de referencia (Anualizado)
vemos que los Unicos conceptos con una brecha salarial superior al 25% son el plus
desplazamiento y el de locomocién. En consecuencia, las diferencias superiores a este
porcentaje en los registros retributivos efectivos quedan justificadas por la temporalidad
del contrato inferior al afo de referencia y la parcialidad de su jornada.

EF"’““““ No obstante, pasamos a detallar 2 conceptos que en este Grupo 04 tiene una brecha Firmado por:
ﬂ E

L‘@MW@?QM% conceptos en sus importes efectivos: -

993BEA9BB6CE458." E96866326441445...

- Concepto Mejora Voluntaria: En este caso, las personas trabajadoras que tienen
este concepto son un total de 16, 1 hombre y 15 mujeres, siendo aplicado de
Firmado por: manera pactada con cada uno de las personas trabajadoras debido a

DocuSigned by:

Maria bu)ov'*a Kézﬁégwréridades que durante su contratacion pudiesen darse en su puesto de %
i trabajo (ruta de transporte de dificil cobertura, participacién en el Proyecto de Ocio o0CT8 k738453,
Alternativo promovido por el Distrito de Chamartin que se daba en fines de semana

de 21.00 a 28.00 horas, Proyecto en A Coruna de para la Celebracion del Dia DocuSigned by:

Mayia I\Amw\,}ul\/lundial de la Infancia) Yorana Gonge

FCTRTICCRRAE- . Concepto  Complemento Salarial Absorbible. En este caso, las personas ' °P2RorDsts.

DocuSigned by:

trabajadoras que tienen este concepto son un total de 3, 2 hombres y 1 mujer en
DocuSigned by: el proyecto de Ocio Alternativo promovido por el Distrito de Chamartin, que debido becusigned by
EM Arias Gardasu jornada (entre las 21.00 a 23.00 horas) y la duracién del proyecto por fines E@.ﬁ, Pordn F

JsERomizIoi®e- de semana, se remunerd a todas las personas trabajadoras del proyecto con un ——4ceisoassioeesr..

complemento especifico proporcionalmente a su jornada.

DocuSigned by: DocuSigned by:
hrer gd“@éﬁq‘cm al plus de desplazamiento, son beneficiarios/as en el 2022 un total de 6 GQ;ZLA\

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

personas trabajadoras en el Grupo 04, 1 hombre y 5 mujeres y la brecha existente del -
212% es debido a la existencia de un acuerdo con una monitora del servicio de
acompanantes de transporte escolar para sufragar el coste de distancia entre su
residencia y el centro educativo final de ruta.

Respecto al plus de locomocion, son beneficiarios/as en el 2022 un total de 6 personas
trabajadoras en el Grupo 04, 2 hombres y 4 mujeres y la brecha existente del 81% es
debido a la existencia de un acuerdo con un monitor del servicio de acomparnantes de

transporte escolar para sufragar el coste de distancia entre su residencia y el centro
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educativo final de ruta y de otro acuerdo con una monitora del servicio de Extraescolares

del Distrito de Vallecas para compensarle por gestiones realizadas para la empresa.

Grupo 05: en dicho grupo hay 3 hombres y 8 mujeres y se compone de 2 niveles de
categorias que han estado presentes en la plantilla durante el afio 2022, los cuales
refieren diferente salario. Las categorias profesionales en concreto son Oficial 12
administrativo/a y Auxiliar administrativo/a, siendo el detalle de cuantitativo por niveles el
siguiente:

Firmado por:
@C‘@MW’W é&%‘aﬁﬁdministrativo/a: sobre un total de 3 personas, 2 son mujeres y 1 hombre

993BEA9BB6CEA458...

- Auxiliar Administrativo/a: sobre un total de 8 personas, 6 son mujeres y 2 hombres

rimadopor:  Revisando los efectivos promedios y de medianas existe una brecha salarial muy dispar

Maria W@MWpero si nos centramos en el registro equiparado, esto es, ajustado el 100%

me%mgé jornada (Normalizado) y ajustado al 100% del periodo de referencia (Anualizado)

vemos que, tanto en media como en mediana, no se han encontrado diferencias

bocusigned by: FETIDULIVAS superiores al 25% en el Grupo 05. En consecuencia, las diferencias

Maria (\/u,@up@,ljgtps a este porcentaje en los registros retributivos efectivos quedan justificadas por
EC79B11CCBF94ES..

a temporalidad del contrato inferior al afio de referencia y por la parcialidad de cada

contrato.

DocuSigned by:
EM Ala Ghstante, pasamos a detallar 2 conceptos que en este Grupo 05 tiene una brecha
seepozzezis¥ignificativa en 2 conceptos en sus importes efectivos:
- Concepto Mejora Voluntaria: En este caso, las personas trabajadoras que tienen

Docusigned by: este concepto son un total de 4, 1 hombre y 3 mujeres, siendo la brecha salarial
A’AA gc\u Qlis\')l)debida a:

583809BBD5AG4AG. ..

o El trabajador Hombre, con salario pactado, una permanencia en la
empresa de 14 dias naturales con categoria de Auxiliar Administrativo

o Las trabajadoras Mujer, con salarios pactados, 2 tienen categoria de
Oficial Administrativa, estando una de ellas el afio completo y los otros 14
dias naturales en alta, y la tercera, con categoria de Auxiliar Administrativo
y con salario segun Convenio.

- Concepto Complemento Salarial Absorbible. En este caso, las personas
trabajadoras que tienen este concepto son un total de 3, 1 hombre y 2 mujeres,
siendo la brecha salarial debida a que ambas trabajadoras mujeres han tenido una
permanencia de 1y 4 meses, respectivamente y el trabajador hombre, 4 meses y
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que este ultimo ademas tiene categoria de Oficial Administrativo y las trabajadoras
mujer de Auxiliar Administrativo.
Ambos conceptos son utilizados por la empresa para mejoras sobre convenio aplicable,
por lo que en cédmputo global, este tipo de conceptos se aplicoé a 2 trabajadores hombre,
de los cuales 1 fue auxiliar administrativo y otro oficial administrativo y 5 trabajadoras
Mujer, de las cuales 3 fueron auxiliar administrativa y 2 oficiales administrativas.

Grupo 06: en dicho grupo hay 16 hombres y 36 mujeres.

Firmado por: Firmado por:
——
| Meﬂﬂw%em(ﬁzfectivos promedios y de medianas existe una brecha salarial muy dispar | @

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

en este grupo, pero si nos centramos en el registro equiparado, esto es, ajustado el 100%
de jornada (Normalizado) y ajustado al 100% del periodo de referencia (Anualizado)

Fimadopor: - VEMOS que, tanto en media como en mediana, sigue existiendo una brecha salarial

DocuSigned by:

Mayia. bbgniﬁaemg@&% en el salario base, y por ello en la parte proporcional de pagas exiras, en

FF1DF38B6633446...

la mejora voluntaria y en el plus festivos.

[
00CCB164373B48B...

Respecto al Salario base, en los importes equiparados existe -128,00% de brecha

DocuSigned by:

Maria I\/Lbﬁ;ajar}ajﬁ teniendo una retribucion superior las mujeres que los hombres, motivado Yorane GWL

EC79B11CCBF94ES.. F70DD2BB0OFD4415...

principalmente por el acuerdo existente en este tipo de categoria con un proyecto de

DocuSigned by:

Albacete en el que, con un total de 30 Auxiliares de servicios (23 mujeres y 7 hombres)
becusigned by: EXISIE UN precio pactado superior al convenio en salario base por las peculiaridades de becusigned by
EM Arliag foeines a realizar, ya que el entorno sociocultural hacia el que se dirige este servicio E@.ﬁ, Pordn F
4C81B9A4519E4B7 ...

soeeoz2i%Race que la labor de Auxiliar deba tener una remuneracién mayor. Por ello, en el computo

global de la categoria (con 52 personas trabajadoras) se ve altamente afectado por estos

A’AA gc\u Q»i.s\r)o é}ﬁé\

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

Respecto al concepto de mejora voluntaria en este Grupo han sido beneficiarias en el

pocusigned by:2aCUErdos y, por ende, haya una brecha salarial en favor a las trabajadoras muijer. Eoocusigned by:
2022 5 personas, 4 mujeres y 1 hombre, todos ellos por acuerdo con la empresa de
mejora de precio que fijan las tablas salariales del convenio de aplicacién en cada caso.

Respecto al plus de festivos, hay un unico beneficiario en el 2022, 1 hombre (conserje)
que trabajé un dia festivo durante el periodo de actividad en Albacete.

En base a los datos cuantitativos aportados por la empresa concluimos que la mayoria

del personal tiene retribuciones segun marque la subrogacion que por ley sea obligatoria

0 segun el convenio de aplicacion en el caso de nuevos proyectos.
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De acuerdo al registro retributivo se aprecian diferencias superiores a un veinticinco (25)
por ciento, a favor de los hombres o de las mujeres, en media para algunas de las
categorias profesionales, pero la existencia de una diferencia salarial no es debido a la
existencia de discriminacién por razén de género, sino que estas diferencias se han
justificado en base a criterios objetivos de tiempo efectivamente trabajado, duracion de
las jornadas y a indicadores aritméticos. En consecuencia, Vitaevents estaria dando
cumplimiento al articulo 28.3 del ET.

@L‘@MM)}W- éWWiciones de trabajo: E :

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

La contratacion y la jornada se adecuan al proceso productivo, siendo determinadas por
Fimadopor: |35 distintas licitaciones. Las numerosas licitaciones dan lugar a una gran variedad de

FF1DF38B6633446...

M( ~ a 7Docu5i-g:1-ed by:
& Wgﬂtr%@‘f%ajo de naturaleza diversa (oficina, centros educativos, salas polivalentes, *
espacios abiertos, etc.).

[ —
00CCB164373B48B...

- Los horarios y las vacaciones dependen de las caracteristicas de las distintas licitaciones

Docusigned by: Y CENtros de trabajo. DocuSigned by:
Maria Nwmsl@o‘mtratos mas frecuentes en 2022 eran 300 y 389 (Fijo discontinuo a tiempo parcial) Yorene G""y*
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...

y 510 (sustitucién)
- Los principales beneficios adicionales son el plus de actividad y los complementos

DocuSigned byadQUIrIdOS DocuSigned by:
EM Ariss Garein Eﬁﬂz Purin 7

S5E852252 168450 Distribucion De La Plantilla Por Tipo De Contratos I
Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
DocuSigned by: Temporal a tiempo completo 146 7,07 35 1,69 181 DocuSigned by:
fre Sden (Zi<lemporal a tiempo parcial 1033 50,00 130 6,29 | 1163 [ Aﬁé‘
5838008BD5AG4M.. Fijo discontinuo 613 29,67 65 3,15 678 5607BATTDCFDAES..
Indefinido a tiempo completo 9 0,44 1 0,05 10
Indefinido a tiempo parcial 30 1,45 1 0,05 31
Practicas 1 0,05 0 0,00 1
Aprendizaje 0 0,00 0 0,00 0
Otros (becas de formacion, etc.) 1 0,05 1 0,05 2
TOTAL 1833 88,72 233 11,28 2066

Con las categorias profesionales existentes se puede afirmar que las mismas estan muy
feminizadas ya que el sector de actividad de la empresa es el socioeducativo que en

términos generales tiene mayormente representacion femenina.
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Firmado por:
14
Maria
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DocuSigned by:
EM Ariss G,

35EB522521684

DocuSigned by:

fre Bden

583809BBD5AG4AG. ..

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Denominacion categorias Mujeres % Hombres % Total
AUXLIAR ADMINISTRATIVO/A 7 0,34% 2 0,10% 9
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 36 1,74% 16 0,77% 52
COORDINADOR/A ACTIV./PROYEC. 32 1,55% 9 0,44% 41
DIRECTOR/A PROGRAMAS 1 0,05% 0 0,00% 1
EXPERTO/A EN TALLERES 0 0,00% 1 0,05% 1
Firmado por:
@L‘e M M)M@EgWWENTO 2 0,10% 0 0,00% 2
993BEAIBBECEATMONIT OR/A OCI O EDUCATIVO 1753 84,85% 204 9,87% 1957
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 0,10% 1 0,05% 3
TOTAL 1833 88,72% 233 11,28% 2066
%%&Ma‘%istribucién del tiempo de trabajo:
Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo
Mavia MuA,UA,Awﬂy N2 de horas Mujeres % Hombres % Total
Menos de 20 horas 1464 | 70,86% 191 9,24%| 1655
De 20 a 35 horas 306| 14,81% 24 1,16% 330
BS... De 36 a 39 horas 63 3,05% 18 0,87% 81
40 horas 0| 0,00% 0| 0,00% 0
Mas de 40 horas o[ 0,00% 0| 0,00% 0
Q»i.sco
TOTAL 1833 | 88,72% 233 11,28%( 2066

El sector de la animacion sociocultural de manera generalizada ofrece contratos con
jornadas reducidas, debido a que las actividades y servicios estan muy vinculadas a las

horas no lectivas y la conciliacion familiar.

En relacion al personal de oficina, la totalidad del personal cuenta con contrato de

jornada completa, establecida en el Convenio de Ocio y Tiempo Libre en 38,5 horas

semanales.

Régimen de trabajo a turnos:

——
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Distribucion de la plantilla por turnos de trabajo
Turnos Mujeres % Hombres % Total
1. MANANA 349 16,89% 42 2,03% 391
2. TARDE 560 27,11% 108 5,23% 668
3. PARTIDO 906 43,85% 82 3,97% 988
4. LECTIVO/NO LECTIVO 18 0,87% 1 0,05% 19
TOTAL 1833 88,72% 233 11,28% 2066

wenies covatez

903BEASBBECERH-régimen de turnos de trabajo esta supeditado al servicio contratado por la

Firmado por:
| =
E96866326441445...
EDocuSigned by:
00CCB164373B48B...

DocuSigned by:

Administracion Publica, no pudiendo ser establecido por la empresa.

Firmado por:
14
Maria

rrirasesssss@pertura de centros educativos en horario previo al inicio de las clases ordinarias. El

Eynmelkg so de los turnos de mafana, habitualmente son los vinculados a proyectos de

porcentaje de plantilla con turno de tarde es mayor que el de turno de manana ya que la

mayor parte de servicios y proyectos de VitaEvents se desarrollan al finalizar el horario
DocuSigned by:
Maria, Mo, Yorana Gonge

de cz}(rrzdor en los centros educativos, con una doble finalidad educacional y
ceremniccarede@NClliadora. El turno partido representa a las trabajadores y trabajadoras que forman

F70DD2BBOFD4415...
parte del servicio de acompafnamiento en el transporte escolar, que se adapta en
horario a las salidas y entradas de los centros educativos.

DocuSigned by: DocuSigned by:

Etﬁm(}m E?v#@ma’mv?

ssess2zs21esasdistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos los sistemas de primas e
incentivos:

4C81B9A4519E4B7 ...

DocuSigned by: DocuSigned by:
fre Sden EQsignga de remuneracion y cuantia salarial se establece segun el convenio que se E g I
ssssoosBDsAs4@Btipula en los Pliegos de cada uno de los contratos gestionados con la administracion

56C7BA77DCFD4E9...

publica.

Sistema de trabajo y rendimiento incluido, en su caso, el teletrabajo:

VitaEvents cuenta con un sistema de trabajo especifico para cada puesto de trabajo y
proyecto al que se vincula el mismo. Dicho sistema se entrega a todos/as los/as

trabajadores/s en el documento con titulo “PLAN DE ACOGIDA”, recogiendo en el

mismo al menos los siguientes puntos:
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- Informacioén general sobre VitaEvents:
- Ubicacién.
-Organizacion.

-Contactos.

-Tu VitaEvents:
-Convenio de aplicacion.
-Lugar y tiempo de trabajo.

Firmado por: -Sistema de flChaJe
@L@[(NDW 5%&@% puntualidad y permanencia.

993BEA9BB6CEA458...

-Dias de descanso.
-Permisos retribuidos segun convenio de aplicacion.

Firmado por: -Permiso no retribuidos segun convenio de aplicacion.

’ ~ B
Mayia. bbgom Wd}gmn‘pedlcas.
FF1DF38B6633446...

-Protocolo de trabajo.

becusigned by: ~ 1 US funciones generales.

Maria I\/meja,a? del staff.

=TT Protocolo de atencion sanitaria frente accidentes y/o enfermedad.
-Contacta con nosotros: horarios, teléfonos y emails de cada departamento.

DocuSigned by:
EM A-Med)dascde prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género:

35EB522521684B8...

VitaEvents cuenta con la empresa Principado Prevencion S.L. como responsable de
pecusigned by:la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y tiene un PLAN DE PREVENCION
be Sdlen D%ﬁ[)'ESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO que establece los

583809BBD5A6G4AG...

siguientes puntos:

- Introduccion.
- Plan de formacion con perspectiva de género:

o Formacién.

o Informacién de los trabajadores y trabajadoras.

o Contenidos de la formacion.
- Proteccion de la maternidad:
o Principios generales.

o Programa de proteccion de la maternidad en la empresa.
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00CCB164373B48B...

DocuSigned by:
Yorina Goaye

F70DD2BB0OFD4415...

DocuSigned by:
E&xz DPurin 7

4C81B9A4519E4B7 ...

E DocuSigned by:

56C7BA77DCFD4E9...



Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

o Evaluacion del riesgo.

o Planificacién de la prevencion.

o Comunicacion.

Intimidad en relacién con el entorno digital y la desconexién:

VitaEvents cumple con el articulo 20bis del Estatuto de los Trabajadores, introducido por

la Ley de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.

y familiar.

[ wemes Covaez

993BEA9BB6CEA458...

Permisos y excedencias:

Firmado por:
| =

E96866326441445...

Firmado por:

Maria. Eripita Kedrigues

FF1DF38B6633446-

DocuSigned by:

Maria M

EC79B11CCBF94

DocuSigned by
EM A

35EB522521684

DocuSigned by

fre Sden

583809BBD5A64

Bajas temporales y permisos ultimo afio ~—DocuSigned by:
Eomilas
i Descripcidn bajas temporales Mujeres % Hombres % Totaboccs{sisrssss..
Incapacidad Temporal 239 68,88% 21 6,05% 260
Accidente de Trabajo 7 2,02% 0 0,00% 7
Maternidad (parto) 2 0,58% 0 0,00% 2—Docusfgned by:
WMakenidad 2 0,58% 0 0,00% 2 Vorete Gonge
Et i4 | d d | i d ;F70DDZBBOFD4415...
nf:'t:':n"’: d:: e O 0 0,00% 0 0,00% 0
Paternidad 0 0,00% 0 0,00% 0
Adopcion o acogimiento 0 0,00% 0 0,00% Docusigned by:
:Bjcggscdurante el embarazo (] 0,00% 0,00% 0 2.ith| Duvriin 7
“Reduccién de jornada por lactancia 0 0,00% 0 0,00% g ACBIBEAUSTOEABT
Reduccién de jornada por cuidado
) J P 0 0,00% 0 0,00% 0
&f hl]a/o /—DocuEigned by:
durpcion de jornada por motivos
o J P 0 0,00% 0 0,00% @é&mé\
rdfamiliares 56C7BA77DCFDA4ES. .
Reduccion de j d t
:O::\clzl:n e jornada por otros 0 0,00% 0 0,00% 0
Excedencia por cuidado de hija/o 0 0,00% 0 0,00% 0
E - -
xce.d_enua por cuidado de 0 0,00% 0 0,00% 0
familiares
Excedencia fraccionada por
0 0,00% 0 0,00% 0
cuidado de hija/o o familiar ? ?
Excedencia voluntaria 9 2,59% 0 0,00% 9
Permi f ,
erml'so.por enfermedad grave 67 19,31% 0 0,00% 67
fallecimiento
TOTAL 326 93,95% 21 6,05% 347
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Ausencias no justificadas:
La empresa considera que todas las ausencias producidas estan justificadas.

Régimen de movilidad funcional y geografica:

VitaEvents no cuenta con régimen de movilidad funcional y geografico debido a que
cada trabajador y trabajadora esté vinculado a un contrato con una administracién

Eﬁmdo sor. PUblica especifica localizada habitualmente en un Ayuntamiento, por lo que no se

LEMM)KroS b AEE Foo de situaciones. E/F;éé?

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo:

Firmado por:

, Las iciones de trabajo vienen supeditadas a los contratos establecidos con la DocusSigned by:
Mavia MC’&%\ J > E

rriprassesssamdministracion publica en cada uno de los proyectos por lo que no se producen

00CCB164373B48B...

modificaciones sustanciales salvo las ya detalladas de promocion interna.

Pecusianed® |dentjficacion del nimero y condiciones de trabajo de las personas trabajadoras Docusigned by:
Maria Munsy Yovene Gonye
EC79B11CCBF94E I por Otra empresa- F70DD2BBOFD4415...

No se han producido cesiones de trabajadores/as.

DocusSigned by: DocusSigned by:
EM Aripabisedigiones de convenio: E@Wv Derdn 7

35EB522521684B8... 4C81B9A4519E4B7 ...

No se han producido inaplicaciones de los convenios.

DocuSigned by: DocusSigned by:
A'AA. gc\uv ((Z»E.s\r)o E%,‘/ LL L_Z _
ssssoomBDsAc4ns- 4,10,  Ejercicio correspondiente a los derechos de la vida laboral, familiar y
personal:

56C7BA77DCFD4E9...

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion:

6.1 Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la
ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral:

0 Guarderia de empresa

[0 Subvenciones econdmicas para guarderia

[0 Servicio para el cuidado de personas dependientes
0 Campamento de verano para hijo/as
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Firmado por:

pe ID: 24A9EGGE-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

X Jornadas reducidas
X Flexibilidad de horarios
O Jornada coincidente con el horario escolar
X Teletrabajo
[0 Trabajo a tiempo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)
0 Ampliacidn del permiso de maternidad o paternidad
L0 Otros. CUAlES....ccuveirirreecece et
*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por Ley

Realizar una breve descripcidén de los mecanismos utilizados en la empresa

En el caso de los permisos no retribuidos por el convenio, no se obliga a las personas
trabajadoras a preavisar con 15 dias de antelacion, siempre y cuando la solicitud tenga que

ﬂt@MM)ﬁ Wﬁsﬁ*gdlcas cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y personal.

993BEA9BBG6CE:

Firmado por:

Maria Prs

FF1DF38B66334]

58.

5.2 éQuiénes utilizan mas esas medidas?
Mujeres x Hombres [

~

ra que son las razones?
fePorque la empresa el 88,72% son mujeres y por el sesgo de género que histdricamente existe
en el cuidado de la familia.

DocuSigned by:

6.3 ¢Cuantos trabajadores/as han sido padres /madres en el Gltimo afio? Especificar la
cantjdad por sexo

Maria My

EC79B11CCBF94

AL

Madres

Padres

DocuSigned by:

Patricia Arias Garcia

35EB522521684B8...

DocuSigned by:|

5.3 éQuiénes hacen mas uso en la empresa de los permisos?
Mujeres X Hombres[

fre Sden

583809BBD5AG4A

Quales consideras que son las razones?
ﬁ’orqae la empresa esta compuesta mayoritariamente por mujeres y por el mencionado sesgo
de género.

En el caso que sean mas las trabajadoras, ¢se ha establecido alguna medida para tratar de
cambiar esa situacion?
Los permisos son de indole personal

5.4 Teniendo en cuenta la realidad empresarial, ésolicitar una reduccion de jornada laboral
podria afectar de alguna manera a la situacidn profesional dentro de la compania?
mN XNO

En caso afirmativo, razone en qué sentido
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Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliacion personal,
familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos:

No existen medidas especificas implantadas por VitaEvents en cuanto a la conciliacién
personal, familiar y laboral, salvo las establecidas en las leyes nacionales.

Criterios y canales de informacion utilizados para informar a trabajadores y

VEMMIRG, SV €

993BEA9BB6CEA458...

[F‘""a“ P trabajadoras sobre los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y [Fimdo por:

E96866326441445...

No existen criterios y canales de comunicacion especificos para informar a los/as

rimadopor:  trabajadores y trabajadoras sobre los derechos de conciliacion de la vida personal,

Marie Bgobvitilyigectel [

FF1DF38B6633446...
00CCB164373B48B...

DocuSigned by: DocusSigned by:
7
Maria Monndes Yorane Gonge
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...
DocuSigned by: DocuSigned by:
¢ . . . g
Patricia Arias Garcia Lot Duardn 7
35EB522521684B8... 4C81BIA4519E4BT ...

DocuSigned by: DocusSigned by:
A’AA gc\uv ((Z»E.s\r)o [ﬂé" 4[ ==

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...
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Permisos y excedencias del ultimo afio y motivos, desagregados por sexo:

[ emniepmasngise?

993BEA9BB6CEA4Y

Firmado por:
14
Maria

FF1DF38B663344

DocuSigned by:

Maria Moy

EC79B11CCBF94H

DocuSigned by:
EM Ard

35EB522521684B

DocuSigned by:

583809BBD5AG4A

Descripcidn bajas temporales Mujeres % Hombres % Total
Incapacidad Temporal 239 69,28% 21 6,09% 260
Accidente de Trabajo 7 2,03% 0 0,00% 7
Maternidad 2 0,58% 0 0,00% 2
Cesion al padre del permiso de 0 0,00% 0 0,00% 0 Firmadd p/or7
%Z
8... ;EQGSGB' 26441445...
Paternidad 0 0,00% 0 0,00%
Adopcion o acogimiento 0 0,00% 0 0,00% 0
Riesgo durante el embarazo 0 0,00% 0 0,00% (&Docusig,ned by:
i kerramtry ETls
‘Reduccién de jornada por lactancia 0 0,00% 0 0,00% 0GB 1443738488,
:e(::.x.ccmn de jornada por cuidado 0 0,00% 0 0,00% 0
e |]a/0 (—DocuSi jned by:
. , o . 7;4'-64\.& GM/?&-
;zér’né?f"aair:: de jornada por motivos 0 0,00% 0 0,00% F70DDABBOFDA415.
R L. . t
edt?ccmn de jornada por otros 0 0,00% 0 0,00% 0
motivos ——DocuSighed by:
‘fxgeaencia por cuidado de hija/o 0 0,00% 0 0,00% Oa"ﬁ’ Pucrdo
4C81B9A4519E4B7...
Exce'c!enua por cuidado de 0 0,00% 0 0,00% 0
familiares
DocuSigned by:
’(ng?r,:]enaa frac.t:l'onada por cuidado 0 0,00% 0 0,00% E é /]4 -
tde hija/o o familiar 56C7BA77DCFDAE...
Excedencia voluntaria 9 2,61% 0 0,00% 9
Perm!so. por enfermedad grave, 67 19,42% 0 0,00% 67
fallecimiento
TOTAL 324 93,91% 21 6,09% 345
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4.11. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo:

Se realiza un Protocolo utilizando como modelo el establecido bajo el titulo “Protocolo
para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
“elaborado por UGT-Servicios Publicos.

Dicho Protocolo se firma por todas las partes en el marco del presente Plan.

993BEA9BB6CEA458...

@L‘Eﬂﬂwm M TIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD: E@?

E96866326441445...

5.1. Obijetivos generales:

Firmado por:

DocuSigned by:
Mayia Wﬁbbfémmmﬂamental del Plan de Igualdad es la adopcién de medidas dirigidas a E%

FF1DF38B6633446...

evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, y asegurar la

00CCB164373B48B...

igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

DocuSigned by: DocuSigned by:

Maria I\/Lb@gl,gﬁgﬁ}o a sus objetivos generales, se definen los siguientes: Yorane Gm,.;

EC79B11CCBF94ES... F70DD2BB0OFD4415...

-Integrar la perspectiva de género en la gestion de la Empresa.

DocuSigned by: DocuSigned by:
E‘z,,;‘;‘ Arias GanBigmentar la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, Eﬁm’,g@ulm 7
seEasezszIoniBe- garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y 4C81BOAUSTOE4BT...
desarrollo
DocuSigned by: profesional a todos los niveles y un ambiente de integracion.

hre Cden ((Z»E.soo E@}ﬂé\

583809BBD5AG4AS... . . . . 56C7BA77DCFD4EQ...
-Asegurar y garantizar una igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.

-Prevenir la discriminacion laboral por razén de género, sobre todo la

discriminacién indirecta.

-Sensibilizar al conjunto de la empresa en materia de igualdad y perspectiva de
género.
-Promover el ejercicio de la conciliacion laboral, personal y familiar y

corresponsabilidad de mujeres y hombres.
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-Actuar contra el acoso sexual y por razén de sexo mediante la prevencion

garantizando sistemas eficaces para su tratamiento.

5.2. Objetivos especificos:

0. Responsable de igualdad:

-Contar con una persona responsable para velar por la igualdad de trato y

Firmado por: i i ., e Firmado por:
o) i e ntro de la empresa, que disponga de formacién especifica en la —
(e oo oo emoress avedapon : =

ssssenseescedg@ateria y que gestione el Plan de Igualdad.

E96866326441445...

Firmado por: 1. Proceso de seleccion y contratacion:

DocuSigned by:
4 ~ 2 - 15 . 0 . . . .. . -
Mayia. W%&M@Wha seleccién y contratacion igualitaria y libre de discriminacion. | %

FF1DF38B6633446... 00CCB164373B48B...

2. Clasificacion profesional:

DocuSigned by: DocuSigned by:
’
Mayia ﬂMv@arAﬂﬂ;zar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional. Yorena Gmy*
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...

3. Formacion:

becusigned by:-G@rantizar a toda la plantilla la igualdad de acceso a la formacién que imparta la Docusigned by:
EM ArémaSierds asegurando el conocimiento del Plan de Igualdad y sus acciones formativas, Eﬁm Durdn 7

35EB522521684B8... . g s . .z
independientemente del grupo profesional, categoria, y puesto y situacion contractual

4C81B9A4519E4B7 ...

(excedencias, suspension de contrato por maternidad, paternidad, etc.), y que los

pecusigned by:Criterios de participacion en la formacion no sean discriminatorios. DocuSigned by:
@m gdu ((Z»E.s ) Ez‘ ’{l =
ssasoosepsascimpartir formacion en igualdad dirigida a toda la plantilla fomentando que los valores y 56C7BAT7TDCFDAES...

principios en igualdad lleguen al total de la organizacion.

4. Promocion profesional:

-Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las

promociones.
-Velar por que todas las empresas, organizaciones y/o instituciones donde presta

servicio conozcan su compromiso con la igualdad y formen parte, asegurando asi el

bienestar de la su plantilla.
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-Promover candidaturas del sexo infrarrepresentado en los procesos de promocion

Profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres:

-Garantizar la igualdad en las condiciones de trabajo como son las condiciones
contractuales, el tiempo de trabajo, la movilidad funcional y la estabilidad laboral.

(wewee covenez =y

S9IBEASBBICEB A segurar el bienestar laboral en cualquier situacion. E96866326441445..

- Integrar en la gestion de la empresa la igualdad entre mujeres y hombres.

Firmado por:

Marin Bt ol E

FriDrsssesssass(Garantizar el principio de igualdad retributiva.

00CCB164373B48B...

- Garantizar la no discriminacion en aspectos generales que afecten al sistema de

pecusned®s organizacién y control del trabajo pocusionedty:
, .

@AW(L ’VLU/\,U/\, YM GM,74.

EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BB0OFD4415...

6. Ejercicio responsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

DocuSigned by: DocuSigned by:
EMAMGM _ i . Boitth Purin F

ssessasaesasirOMover una cultura donde se garantiza la conciliacién de vida personal, laboral y S

familiar y reduccion de los factores desencadenantes de las diferencias de género
asociadas.

DocuSigned by: DocuSigned by:
A’AA gc\uv ((Z»E.s\r)o Gé" 4! ==

sessossapsacsad-omentar el ejercicio de la conciliacion corresponsable.

56C7BA77DCFD4E9...

- Garantizar la desconexion digital.

- Garantizar la igualdad en el desarrollo profesional del personal con necesidades de

conciliacion.

- Garantizar que las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
lleguen a toda la plantilla.
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7. Infrarrepresentacion femenina:
-No hay infrarrepresentacion femenina por lo que no se aplican objetivos.
8. Retribuciones:

-Seguir aplicando una politica de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Firmado por: Firmado por:
—
@L‘@Ml\pm %Wg\(/éer%ién del acoso sexual y por razon de sexo: E@

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

-Contar con un protocolo de actuacién para casos de acoso sexual y por razén de sexo.

-Proponer un entorno libre de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual,

Firmado por:

. . ., 7 DocuSigned by:
Maria Wt%wal y expresion del género en la empresa. E%l é’ ]

FF1DF38B6633446...
00CCB164373B48B...

10. Salud laboral con perspectiva de género:

DocuSigned by: DocuSigned by:
’
Mayia MwLumLM perspectiva de género en la politica de Salud Laboral. Yorene Gmy@
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BBOFD4415...

-Garantizar la seguridad y salud laboral de mujeres y hombres y asegurar

ahricia Arias Garcia Reith Dorén F

35EB522521684B8... 4C81B9A4519E4B7 ...

E"““S‘g"e" *¥|a aplicacion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales. DocuSigned by:
P E

11. Violencia de género:

DocuSigned by:

. q . T . . DocuSigned by:

A =W rantizar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia [ |
Aew A (LS 75‘” o
5838008805A641E gé%ero contribuyendo, asi, en mayor medida a su proteccion. SooTBATTDOCEDAES..

- Establecer medidas de sensibilizacion sobre la violencia de género.

- Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de

género y apoyo a colectivos especiales

- Garantizar el alineamiento de la Organizacién con los derechos de las victimas
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

12. Comunicacion:

-Incluir un lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas de la

organizacion.

-Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en toda la plantilla.

(weuirs covzaes

993BEA9BB6CEA458...

Firmado por:

Maria ExspPa. Kodriguer

FF1DF38B6633446...

DocuSigned by:

Maria Mevondis

EC79B11CCBF94ES...

DocuSigned by:

35EB522521684B8...

DocuSigned by:
A’AA- gc\u ((Z»E.soo

583809BBD5AG4AG. ..

——
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[ Firmado por:

E96866326441445...

[DocuSigned by:
00CCB164373B48B...

DocuSigned by:
'YWMA— GM:’&

F70DD2BB0OFD4415...

DocuSigned by:

4C81B9A4519E4B7 ...

[DocuSigned by:

56C7BA77DCFD4E9...



Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

6. MEDIDAS DE IGUALDAD:

0. Responsable de igualdad.
1. Proceso de seleccién y contratacion.

2. Clasificacién profesional.

Firmado por:

Firmado por:

. Farmacion. —
LLEMMED: 2p17s E =
Egggggsﬁfgég 4. Pro@nﬁ%n profesional. @

E96866326441445...

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Firmado por:

‘ 7y, Infrarrepresentacion femenina Docusigned by:
Maria Drapiia Koo@{ﬁ«wp ' @

FF1DF38B6633446... 8. RetribucioneS.

00CCB164373B48B...
9. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
10. Salud laboral con perspectiva de género.

DocuSigned by: DocuSigned by:
0 11. Violencia de género
Maria Monande g Yorene Gonge
ecreBiicesro4Es.. 12. Comunicacion. F70DD2BBOFD4415...
DocuSigned by: DocusSigned by:
E’”"' Conc Emm,¢
35EB522521684B8... 4C81BYA4519E4BT...

DocuSigned by: DocuSigned by:
A’AA gc\uv ((Z»E.s\r)o Gé" 4! ==

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

0. Responsable de igualdad:

Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y

Medida. 0.1 oportunidades en la empresa.

VitaEvents designara una persona responsable (y una persona suplente) para velar por la
igualdad de trato y oportunidades dentro de la empresa, que disponga de formacion especifical
en la materia y que gestione el Plan de Igualdad, participe en su implementacion, desarrolle

por:

Vi idos, unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccién, promo
LEMRIRBVERIOZEPES q g p b
sessEAfEpBEferas contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la Comision de Seguimiento.

Firmado

L

Firmado por:
—
,///

ZA
_

/A
F96866326441445...

Responsable [Responsable de

Indicadores

Datos: Nombre de la persona y
Igualdad

Firmado|pol

suplente que cubra dicha plaza.

1 ano

Maria Mﬁf B s

DocuSigned by:

FF1DF38B6633446...

1. Proceso de seleccion y contratacion.

DocuSigned by:

Maria Mo dis

[ Ao

[\ [ —
00CCB164373B48B...

DocuSigned by:

Gonpe

Facilitar a la Comision de seguimiento la informacion de la contratacion
Medida. 1.1

de hombres y mujeres.

F70DD2BB0OFD4415...

MitaEvents remitird informacion acerca de la contratacion del personal, independientemente de
efltieebéreitea profesional, puesto, tipo de contrato y jornada.

521684B8...

Informara a su vez de todos aquellos cambios de contrato con continuidad anual que se hayan

—

4

realizado en los contratos de los trabajadores que estén en plantilla.

EC79B11CCBFY4ES...
También informara de los nuevos contratos adjudicados que presentan una incorporacién

DocusSig
| Patric
35EB52
b
belen 1<

DocusSig
@m E ¢SS0
personal.

583809H

BD5A64A6...

DocuSigned by:
D 7
C81B9A4519E4BT7 ...

DocuSigned by:

56C7BA77DCFD4E9...

Responsable |RRHHYy . ,
Indicadores » Datos de la plantilla.
Responsable
de Igualdad » N.? de contrataciones desagregadas
Plazo Semestral por sexo, tipo de contrato, jornada y

turno en los diferentes grupos
profesionales y puestos.

N2 de comunicaciones realizadas.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Medida. 1.2

para una seleccion no sexista.

Revisar y ampliar el protocolo de seleccion de personal con criterios

VitaEvents revisara con el fin de modificar, adaptar y ampliar el protocolo de seleccién de personal

teniendo en cuenta la incorporacién de parametros que regulen la seleccion desde unad

perspectiva de género.

.. Responsable

RRHH y Responsable de Igualdad

993BEA¢BB6CEA458. ..

(el smgies

£ 3 meses

Indicadores .

Realizacién del
protocolo.

Firmado por:
s — >
V- _
y <y
A -
9686632644 1445...

Firmado [por:

mﬁﬁw

Mayia

FF1DF38B6633446...

encargadas de la seleccion de personal.

Formacion sobre Igualdad entre hombres y mujeres a las person

DocuSigned by:
| < fg
00CCB164373B48B...

Todos/as los/as profesionales que participen activamente en cualquier fase de seleccién de
personal deberan realizar un curso especializado de formacion sobre Igualdad en el ambito|

DocuSigned by:
(-
64~a-La- GW&.

F70DD2BB0OFD4415...

ocuSigned by:

4C81B9A4519E4B7 ...

DocusSign

}:aboral

’\W[a A A 1a /Il/lrz

| --.REeSporisable Departamento de . - L

eorosred 3OS ; - Indicadores| + Verificar la realizacion.
formacion
Plazo 3 meses
DocuSighed by:
EM Arias Garcia
35EB522521684B8...
Medida 1.4

Fomento del acceso laboral del género infrarrepresentado.

DocusSigr]
fne Slden

583809BH

l(..S

¥ ggndlmones de igualdad en la valoracién, idoneidad y competencias para el puesto, ten

—DocuSigned by:
Ci né =
—56C7BA77DCFDA4ES9...

Dprefere ia la candidatura del sexo infrarrepresentado, tanto en los procesos de promo

interna como en los que se realicen con nueva seleccion de personal.

Responsable | Departamento
de RRHH
Plazo Anual

Indicadores

* % de procesos de seleccién en
los que se ha aplicado la
clausula de preferencia.

» Verificacion de la inclusion de la
clausula de preferencia en el

procedimiento de seleccién.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

2. Clasificacion profesional.

Medida 2.1

Erradicar las posibles denominaciones sexistas de los puestos|

y/u otros criterios sesgados de género, edad...

993BEA9BB6

443 sexo determinado.

Revisar y modificar las denominaciones sexistas de puestos de trabajo en la documentacién
interna, asi como la revision de los perfiles de puestos, eliminando la influencia de

Firmado por:
tereoti y_estableciendo el perfil adecuado para el puesto de trabajo y no vinculado &
@mwfﬁ vl

l——Firmado por:

_—

Y—a

[ E96866326441445...

Responsable

RRHH

Firmado por:

Destinatarios

Toda la plantilla

Maria B

FF1DF38B663

DocuSigned b

Maria M

EC79B11CCB

L ppia. Rodviucr,

Plazo

'8

i

94E5..

Primer semestre

Indicadores

N.? de puestos corregidos /
N.¢ de puestos revisados.
N®y % de contrataciones
por sexo y puesto (puestos
neutros M 50%-H 50%)
(puestos masculinizados M

10%-H 90%).

——DocuSigned by:

[ —
——00CCB164373B48B...

l,——DocuSigned by:
Yorina Goaye

[N—F70DD2BB0FD4415...

y:

DocuSigned .
E i e Medida 2.2

35EB5225214

84B8...

mecanismo.

Definir las funciones de cada puesto de trabajo para evitar o, pon
lo menos limitar, la movilidad funcional, asi como prevenir caso
de discriminacion o cubrir puestos vacantes mediante est

——DocuSigned by:

——4C81B9A4519E4B7 ...

DocuSigned

fre 18dld

583809BBDS

v:

VitaEvents debera de definir las funciones que desempenara cada persona en su puesto
QZtga;Saajo con la finalidad de prevenir posibles casos de discriminacion y ayudar a g

|——DocuSigned by:

N——»56C7BA77DCFDAES...

Indicadores

sgobertura de nuevos puestos o vacantes que puedan surgir.
Responsable | RRHH
Plazo Anual

Definiciones de los

puestos de trabajo.

——
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

3. Formacion:

Formacion sobre comunicacion y lenguaje no sexista para las|
Medida 3.1. |personas responsables de la comunicacion de la empresa.

Formar sobre protocolo de lenguaje inclusivo en materia de comunicacion interna/externa, no

sexista a las personas responsables de la comunicacion de la empresa.

Departamento de

3 » Verificar su la
Responsable formaC|0n — Firmado por:

Firmado poy . .
. realizacion adac
@L‘@MI\W Personal responsable de| 'Mdicadores { ==

993BEA9BBCE45S.. . . de la
destinatarias de la

— E£96866326441445...

la comunicacion en la formacion

medida empresa

Firmado pop

Maria. f?t,gov"\av Kéﬂw‘ 3 meses [;g,@iusigéw by

FF1DF38B6§33446...

—
—00CCB164373B48B...

Difusion de la firma del Plan de Igualdad y su contenido entre toda
DocuSigned by: Me ida 3.2 Ia planti"a. (—Docusigned by:

/\Wfa A tc AL Vorane Gu\7¢_

e ch g, dara difusion a toda la plantilla de la firma del plan y su contenido a través de ung

— F70DD2BB0OFD4415...

comunicacion por correo electrénico.

Responsable de
DocuSignedi by: Responsable —DocuSigned by:
EM Arins Carcia lgualdad Indicadores « Difusién realizada. [ Boith Purin F
35EB52252(684B8... — 4C81B9A4519E4B7 ...
Plazo 1 mes

DocuSigned by:

DocuSigned by:
A’AA @L\u Q»L&\O %’// =
58380988[5A64A6..M ;'d o Formacion en igualdad para integrantes de la Comision| .;ccurmcroacs.
edida 3.

negociadora del presente Plan de Igualdad y de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

Se facilitara una formacién online a todas las personas integrantes de la Comisién negociadoral
en materia de Igualdad de oportunidades y de la Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad.

Departamento de
Responsable

formacién Indicadores + Verificar su la

realizacion de la

L 3 meses formacion.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

L

993BEA9BB

Firmado pop

Maria

FF1DF38B6

DocuSign
Maria

EC79B11CCl

DocuSignec

fre 84

583809BBD!

DocuSignec

hic

Firmado pop

(EMN

Bapia. Rediipuen,

formacién Indicadores| « N2 de veces que se solicita.
ed|by: . [o} .
Personas |T,431a plantilla » N?2de veces que se aplica
| des rias la medida desagregado y
de la medida pOr Sexos.
Plazo Anual

35EB522521684B8...

Medida 3.4. [Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la
completa o estén en suspension de contrato o excedencia por motivos
familiares podran participar en los cursos de formaciéon y en los

procesos de promocion.

VitaEvents garantizara el acceso a la formacion en todas aquellas personas que se

encuentren en una jornada laboral diferente de la completa por alguna de las siguientes

(
(

situaciones:

OO P oo

CE458...

Riesgo lactancia.
Maternidad/Paternidad.

Reduccion de jornada por guarda legal o similar.

33446...

— Firmado por:

=

— E£96866326441445...

— DocuSigned by:

o

Departamento de
Responsable

by:

q

—
—00CCB164373B48B...

— DocuSigned by:
Yorina Goaye

— F70DD2BB0FD4415...

— DocuSigned by:

An.‘l{ G‘ni:l

Medida 3.5. [Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacion

((Z»E.s 00 [

AB4AB...
VitaEvents garantizara el acceso a la formacion en Igualdad en todas aquellas personas que

by

- dirigida a la nueva plantilla, incluido el personal incorporado po

subrogacion.

entren a la empresa a formar parte de la plantilla oficial.

Departamento de

N¢ Manuales de acogida /
Responsable .
formacion

Indicadores N2 Formaciones nueva

Anual plantilla realizados

Plazo
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4C81B9A4519E4B7 ...

——DocusSigned by:

——56C7BA77DCFD4E9...



Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Medida 3.6.

Realizar una campana de formacion en igualdad para toda la plantilla.

VitaEvents garantizara el acceso a la formacién en Igualdad a todas las personas que formen

parte de la plantilla oficial de la empresa.

Responsable

Departamento de

formacién

(newpiozomity

Personas
destinatarias

o

Toda la plantilla

993BEA9BB

CE458...
Plazo

Anual

Indicadores

N® de horas de formacion.
N® de personas formadas
desagregadas por sexo
frente al nimero total de
personas trabajadoras de la

empresa.

— Firmado por:
7 — ,D
V- _
{ﬁ

— E£96866326441445...

Firmado por:

Mayia

Brapia Kodriur

(— DocuSigned by:

FF1DF38B6

“Medida 3.7.

Garantizar el acceso a la formacion a toda la plantilla.

k P—
—00CCB164373B48B...

DocuSign

Mayia

VitaEvents garantizara el acceso a la formacién vinculada al puesto y a la formacion

EC79B11CCIBF94ES...

La formacién también se garantizara a las personas que se reincorporan en la empresa

después de la finalizacion de la suspensidn de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas

‘te larga duracion.

‘*Mﬁa estipulada por Convenio a todas las personas trabajadoras.

— DocuSigned by:
[ YM GM47¢.

— F70DD2BB0FD4415...

(— DocuSigned by:

Lvith Durin F

DocuSigned
| pM _An.‘AA JhACAL.

Departamento de

Indicadores

35EB52252 Giﬁsponsable
formacién
docusignediy: Anual
ocusigneg . azo
A’AA gduv ((Z)E.S\r)o

N.? de veces que se aplica.

L—4()81 B9A4519E4B7 ...

A=

[— DocuSigned by:

583809BBDSAG4AG—
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

@C‘EMI\

993BEA9B

Firmado por:

Mayia

Medida 3.8.

Realizar la formacion, dentro de la jornada laboral.

formaciones se realicen centro de la jornada laboral.

VitaEvents procurara siempre en la medida de lo posible que la realizacion de las distintas

En el caso de servicios cuyas tareas imposibilitan de todas formas que dicha formacion se
realice durante la jornada, se ofreceran varios horarios que faciliten la compatibilidad con las

responsabilidades familiares y personales y seran retribuidos.

BSCE458...

Wisamiavizig:

Departamento de
“thrmacion

Indicadores

Plazo

Anual

N.2 de formaciones
realizadas dentro y fuera de {

la jornada laboral
desagregadas por sexo.

— Firmado por:
i
74 _—

— E£96866326441445...

Duspia Kolvigw/'?
FF1DF38B6633446...

4. Promocion profesional.

DocuSigned by:
| < fg
00CCB164373B48B...

DocuSigne
14
Maria

EC79B11C

d by:
38F94E1i.|e ! 4.1.

duracion superior a 6 meses.

Comunicacion a la seccion de la plantilla que cumpla con |
requisitos estipulados, de los puestos de trabajo disponibles con u

DocuSigned by:
64~a-La- GW&.

— F70DD2BB0OFD4415...

3

DocuSign
35EB5225.

'Climpla con los requisitos de formacion y experiencia solicitados.

Se priorizara la cobertura de la vacante mediante promocion interna frente a la contrataci

VitaEvents realizara un mayor esfuerzo en la comunicacion de vacantes a la plantilla que|

—DocuSigned by:

externa siempre que se produzca una igualdad en los criterios de valoracion.

—4C81B9A4519E4B7...

DocuSign
kne S

583809BB

Responsable

.\u ((Z)E.S\r)o

D5A64A6...

Departamento
de RRHH

Indicadores

* N2de comunicaciones
* N2 de vacantes cubiertas de

forma interna

[— DocuSigned by:

— 56C7BA77DCFD4E9...
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Medida 4.2. [Todos los puestos vacantes deberan ser ofertados a toda la plantilla.

VitaEvents ofertara todas sus vacantes a la plantilla y facilitara su acceso al proceso de seleccién.

Responsable | Departamento de

RRHH

Indicadores N.¢ de trabajadores informados.

N de promociones internas con

Plazo Anual

relacion al n? de contrataciones

externas.

Firmado g

QL

L

LEM

MG CONALEZ

993BEA9BB6CEA458...

Firmado por:

"
-

E96866326441445...

Medida 4.3. |Publicacion de las vacantes de puestos y su descripcion.

Firmado {
Maria

FF1DF38|

VitaEvents debera de publicar las vacantes de puestos disponibles existentes y su descripcion

or:

ituales de' la émpresa (tablones de anuncios, correo interno, circulares...)

ése iyq\gl%%l perfil requerido y las caracteristicas del puesto) por los medios de comunicac{on >
asi como de |os

requisitos para promocionar.

DocuSigned by:

[ —
00CCB164373B48B...

DocuSign|

Responsable

ed by:

Departamento de
RRHH

Indicadores

N.? vacantes publicitadas

Mayia

EC79B11

M. LA JI 4 [
CBF94E5... PIazo

Anual

~DocuSigned by:
>{M-¢4\Ar GM»ya.

-F70DD2BB0OFD4415...

DocuSigned by:

DocuSigned by:

hic

35EB522

Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de

. Addladida d.4.

é
21684B8...

estudios y formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

Eoith Durdn F

4C81B9A4519E4B7 ...

E
DocusSigf

ke 8

583809BkH

VitaEvents creara un registro en el que se incluya el nivel formativo de las personas que integran

Llaplantilla, independientemente del proyecto en el que trabajen.
L\u ((Z»i_s\r)o

d
DAAB4AG... Z E .7 . . .
ge promovera la actualizacién del CV de la plantilla de tal modo que permita conocer el nivel de

estudios y formacion, habilitando un espacio para ello.

—DocusSigned by:

—56C7BA77DCFD4E9...

Responsable | Departamento de

RRHH

Indicadores

Registro del nivel de formacion

de la plantilla desgranado por

Plazo Anual

Sexo.
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Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Medida 4.5. |Informar a la persona candidata de los motivos de su rechazo para

promocionar.

VitaEvents informara a la persona candidata de los motivos del rechazo dado para promocionar,
orientandola sobre puestos a los que podria optar por su perfil, acercandole una visién sobre las
areas en las que debe mejorar, la formacién necesaria y resaltando sus cualidades.

Responsable | Departamento de

Indicadores * N@de personas por sexo y
RRHH

registro de datos.
Plazo Anual

e covzvee ’ -

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

Firmado por

, " Mfo%a 5.1. Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexog:[_Pocusioned by:
Maria fraoia Yy >
FF1DF38B6§33446... [ —
—00CCB164373B48B...
VitaEvents facilitara un informe de siniestralidad elaborado por la Mutua desagregado por,
sexos, tipo de contrato y rangos de edad.

DocuSigned|by: — DocuSigned by:
Mavia I\Lunvw ,;Iu@ ( Yorera GM,TL
EC79B11CC 3F94E5..Responsab|e Departamento de L—F70DDZBBOFD4415...

Laboral * Datosde
. siniestralidad por
] Indicadores P
DocuSigned by: . — DocuSigned by:
R P . sexos, tipos de
Patricia|Arias Garcia Lottt Durin 7
35EB522521684B8... Contrato y rangos —4C81B9A4519E4BY7...
de edad.
Plazo Anual
DocuSigned by: ——DocusSigned by:
A’AA gduv ((Z)E..Sal) [ é}ﬁ‘é‘
583809BBD5A64A6... L56C7BA77DCFD4E9...
( )|
53
L J



Docusign Envelope ID: 24A9E66E-8F02-42E9-A576-63192AB3C04C

Elaborar un protocolo para el riesgo en el embarazo y la lactancia, donde
Medida 5.2. se incluya la evaluacion del puesto de trabajo.

necesario.

Detectar y prevenir posibles situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia mediante
la evaluacién de cada uno de los puestos, incluyendo cuando la trabajadora comunique que se
encuentra en un proceso de técnicas de reproduccion asistida. Evaluacién de la posibilidad de|
adaptacion de cada puesto de trabajo y/o del cambio de puesto a otro exento de riesgo si fuera

Comunicacion, difusién y acceso del protocolo y medidas a toda la plantilla.

- Firmado por:
s
V- _
—
—E96866326441445...

~DocuSigned by:
%k%' 0
> _
[ —
-00CCB164373B48B...

DocuSigned by:
Yorina Goaye

— F70DD2BB0FD4415...

— DocuSigned by:

—4C81B9A4519E4B7...

——DocusSigned by:

——56C7BA77DCFD4E9...

Firmado ppor
[ teuesnepipk goaramenc
993BEA9HBECE45S. .. de Laboral O Evaluaciones realizadas.
Verificar elaboracién del
protocolo.
Firmado ppr: Plazo V f I . .z
- L]
Mo . jy‘ Indicadores erificar la comunicacion,
o f pre Ko ™ difusién y acceso del protocolo
FF1DF3886633446... y P c
3 meses
poswsianedl Medida 5.3. Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion d
Mavia campafas sobre seguridad y bienestar.
EC79B11CCIBFY4ES...
VitaEvents se encargara de incorporar en sus campafnas de seguridad y bienestar Ig
perspectiva de género.
DocuSigned by:
EM’ .|AricR@sponsable | Responsable de
o -
35EB522521684B8... |gua|dad N campanas
. realizadas con
Indicadores
perspectiva de
DocuSigned by: ,
fre B RLisop género.
583809BBDFA64A6... VPIazo Anual
( )|
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6. Tiempo de trabajo / Medidas de conciliacion. Ejercicio corresponsable de

los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medida 6.1

la plantilla.

Difundir las medidas de conciliacion y corresponsabilidad al conjunto de

(uedir e

ss@ligitud no afec(:?aéré de ningun modo al desarrollo y crecimiento profesional.

993BEAOH

VitaEvents se encargara de difundir entre toda la plantilla las medidas de conciliacién Yy
corresponsabilidad en los documentos de bienvenida y/o a través de sus superiores|

responsables.

§

que,dichas medidas son para el disfrute de ambos sexos y se trasmitird que E'Fi’ma“ —

-E£96866326441445...

Firmado

Responsable| Departamento de

Mayia

FF1DF38H

Verificar la realizacion de la

DocuSigned by:

[ —
00CCB164373B48B...

DocuSigned by:

Mayia

DocuSigned by:

Yovane Goage

EC79B11G

_ RRHH difusion: campanas,
by ot Ko /J’igw«/'y Indicadores documentos y publicaciones. ER
6633446 .. Durante la vigencia
Plazo
del Plan
cefiedida 6.2. Impulsar la Corresponsabilidad.

L— F70DD2BB0OFD4415...

EDocuSigr
p t o .
35EB5225

FEUFfesponsabi

lidad.

Se realizaran campanas informativas y de sensibilizacion dirigidas a los hombres con el objetivo

e que hagan uso de las medidas de conciliacion familiar.

~DocuSigned by:
L Mitab\v@aisparticipara activamente en las campanas nacionales o regionales que fomenten E@,ﬂ, Porin F

-4C81B9A4519E4B7 ...

DocuSign|
kne S

5838098

Responsable
ed by:
..\uv ((Z)E.S\r)o

SAG4A6-

Gerencia -
Departamento de
Laboral Indicadores

Plazo

Durante la vigencia
del Plan

Verificar la realizacion de la

LN

—56C7BA77DCFD4E9...

difusién: campanas, [~ DocuSigned by:
documentos y publicaciones.
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Medida 6.3.

Difundir los cambios en las normativas respecto a las medidas de

conciliacion y corresponsabilidad al conjunto de la plantilla.

Se realizaran campanas informativas a toda la plantilla respecto a los posibles cambios legales

que se vayan introduciendo en las diferentes normativas: Estatuto de los Trabajadores,

Convenios, Normativas reguladoras de las jornadas laborales...

Responsable

Departamento de
Laboral

Plazo

Durante la vigencia
:% del Plan

(wesirs covpue

Indicadores

» Verificar la realizacion de la
difusion: campanas,

documentos y publicaciones.

r Firmado por:
—
_

-

993BEA9BB6CEA458...

LE96866326441445...

Firmado

Maria

Crear un documento que recoja todas las medidas de ejercicios de

B S

gorresponsabilidad de la vida familiar, laboral y personal.

DocuSigned by:

N

FF1DF38k

H4EvVents se encargara de la creacion y difusion de un documento que incluya todas las
medidas de ejercicios de corresponsabilidad de la vida familiar, laboral y personal.

o

—
00CCB164373B48B...

DocuSign|

Maria

L. JResponsable

Mo den

Departamento de
Laboral

EC79B11

CBFY4ES

Plazo

Durante la vigencia
del Plan

Indicadores

» Creacion del documento.

» Difusién del documento.

§

~DocuSigned by:
>/M-¢4\Ar GM’7¢-

-F70DD2BBOFD4415...

DocuSigned by:

EDocuSigned by:
P z o 4
35EB522$21684B8...

DocuSigj
kne

5838098

% Halas Ganrcia

Medida 6.5.

ned by:
den ((Z»E.soo

D5AB4AG...

ordinario.

Facilitar la posibilidad de disfrutar de 7 dias naturales (de lune
domingo) de vacaciones en periodo estival (julio y agosto) a las personas
trabajadoras “Responsables de Centro” del proyecto Gestion 11x12,
promovido por el Ayuntamiento de Gijon, con contrato indefini

ith Durdn F

4C81B9A4519E4B7 ...

—DocuSigned by:

—56C7BA77DCFDA4ESQ...

VitaEvents facilitara a las/los Responsables de Centro del Proyecto Gestion 11x12 la oportunidad
de poder solicitar vacaciones durante el periodo estival (julio y agosto) de 7 dias naturales (de|

lunes a domingo) a jornada completa, en semanas rotatorias y no coincidentes.

Responsable

Responsable de
RRHH

Plazo

Durante la vigencia
del Plan

Indicadores

» N¢de solicitudes.

* N?de veces que se aprueba.
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@C‘EMI\

993BEA9BB

Firmado po
14
Maria

FF1DF38B6

9. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Medida 9.1.

Incluir en la formacion obligatoria sobre PRL un moédulo sobre
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

VitaEvents se encargaré de incluir dentro de su formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales un médulo especifico sobre prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable

Departamento de

Formacién

Do BprimRse’

thédtinatarias de la
medida

Toda la plantilla

Bapia. Rediipuen

33446...

Plazo

Anual

Indicadores

Contenido y
numero de veces

que se ha incluido.

==

— Firmado por:
——

— E£96866326441445...

— DocuSigned by:

[ —
—00CCB164373B48B...

DocuSigned

by:

Mayia

EC79B11CCl

—— DocuSigned by:

EDocuSigne
p t o .
35EB52252

DocuSigned

fre 18

583809BBD!

WMa 9.2. Formar a los delegados y delegadas de prevencion en materia df Y, G‘""r*
BFOAES. . acoso sexual y por razon de sexo. L F70DD2BBOFDA4415...
by: D t t d — DocuSigned by:
AriB iR able spariamento & Indicadores N2 de formaciones [ Reith Duwndn ?
684B8... Formacién ’ L 4C81B9A4519E4BT...

o]
Personas Delogados y * N2de horas.
QyEStlnatarlas de Ia de|egadaS en ——DocusSigned by:
e Q*”‘bﬂd'da Prevencién de [ é}ﬁé\
AB4AB... . —— 56C7BA77DCFD4E9...
Riesgos Laborales.
Anual
Plazo
( |
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Medida 9.3.

Presentacion de los procesos iniciados por acoso sexual y/o razén

de sexo.

denuncias archivadas por centro de trabajo

El departamento de RRHH presentara a la Comisién de Seguimiento un informe anual

sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, asi como el numero de

Responsable

RRHH

(wewpre

Anual

Indicadores

+ Elaboracion del informe.

» N¢de procesos y resultado.

— Firmado por:

_—

s

993BEA9BBBEEAS5S

~——FE96866326441445...

Firmado po

Mayia

BrppiMetidaisuds,

plantilla.

Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda Ia

[omiss

— DocuSigned by:

FF1DF38B6

proyectos y para toda la plantilla.

VitaEvents se encargara de la realizacién de acciones de sensibilizacién en los distintos

[ —
—00CCB164373B48B...

Mayia

EC79B11CCIBF94ES...

DocuSigned by
o e . Va) .
EM Arizz GE1%%,

35EB522521684B8...

pecusignecliy: Regponsable | Responsable
}Z/'? de Igualdad
Personas Toda la
destinatarias de la plantilla
medida
Anual

Indicadores

e Acciones realizadas. [

» Contenido de estas.

— DocuSigned by:
Yorina Goaye

— F70DD2BB0FD4415...

— DocuSigned by:

—4C81B9A4519E4B7...

DocuSigned by:

A’AA gc\u Q»i_s\r)o

583809BBD5AG4AG. ..

[ DocuSigned by:
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10. Salud laboral desde una perspectiva de género.

Medida 10.1

Hacer la evaluacion de riesgos con perspectiva de género.

Comunicacion al SPA de dicha necesidad y realizacién de la préxima evaluacién de

riesgos bajo dicha perspectiva.

— Firmado por:

{ S
— E96866326441445...
— DocuSigned by:

[ < :%
—00CCB164373B48B...

— DocuSigned by:
[ YM GM47¢.

— F70DD2BB0FD4415...

Responsable Responsable de ndicad
., ndicadores ifi
. Gestion Verificar que la
irmado po .
Evaluacion de
Recursos
@@wm CONZEF .
993BEA9BBCE458... asociados SPA y resgos se ha llevado
personal interno a cabo con
relacionado con perspectiva de
Firmado po 7
énero.
/ . . PRL. g
Maria tuspiia Kolmw
FFIDF38B6¢33446.. Personas Toda la pIantiIIa
destinatarias de la en general.
medida
DocuSignedfby:
7
Maria lxﬂ
EC79B11CCBF94ES. . azo 6 meses
DocuSigned by:
EM Arias Garcia
35EB522521684B8...
DocuSigned by:
A’AA gc\uv Q»i_s\r)o
583809BBD5A64A6...
( |
59
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Firmado po

L

993BEA9BB

Firmado po

’ ~ .
Maria teapfa Ko Arinu

FF1DF38B6

DocuSigned
14
Maria

EC79B11CCl

(ENN

11. Violencia de género.

Medida 11.1. Informar a la plantilla de los derechos reconocidos a las mujeres
ictimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran existir por
aplicacion de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de
Igualdad.

VitaEvents informara a todos los miembros de su plantilla a través de los medios de

E

comunicacion interna de los derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia d

2 Q?éﬂ%g

incluidas en el Plan de Igualdad.

"a@ ejoras que pudieran existir por aplicacion de los convenios colectivos v/

— Firmado por:

Y—a

— E£96866326441445...

Responsable de

Muestra de las
Responsable

Igualdad

Indicadores comunicaciones.

iy Toda la plantilla
ersonas

destinatarias

de la medida

by:

Desde la firma del

BFO4ES...

plan

— DocuSigned by:

[ —
—00CCB164373B48B...

— DocuSigned by:
Yorina Goaye

— F70DD2BB0FD4415...

DocuSigned
t o .

35EB52252

DocuSigne!

fne 8

583809BBD!

vMedida 11.2.
Arias Garcia

684B8_

La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género s
podra dar por distintos medios.

— DocuSigned by:

Lvith Durin F

La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género se podra dar por diferentes medios:
sentencia judicial, denuncia, orden de proteccion, atestado de las fuerzas y cuerpos de segundad del

Estado, informe médico o psicoldgico elaborado por un profesional colegiado, informe de los servicios

E

o el informe de los servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018.

pélb(k%éé\')éservicios sociales, sanitarios, centros de salud mental, equipos de atencion integral a |

Kttima...)

Responsable de

N2 de casos comunicados.
Responsable

Igualdad Indicadores

Toda la plantilla
Personas

destinatarias
de la medida

Desde la firma del
Plazo
plan

—4C81B9A4519E4B7...

——DocusSigned by:

——56C7BA77DCFD4E9...
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Medida 11.3

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia

por 6 meses ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

VitaEvents facilitara a la trabajadora victima de violencia de género una excedencia que
puede ir desde los 6 meses hasta los 18 con reserva del puesto de trabajo.

Responsable

Responsable de
Igualdad

@C‘EMI\

993BEA9BB

Personas

DEstirtefibi?

CE458...

de la medida

Toda la plantilla

o

Firmado po

Plazo

Mayia

Desde la firma del
plan

47

. Kodrigue

Indicadores

N2 de casos solicitados.

N® de veces que se aplica.

— Firmado por:

Y—a

— E£96866326441445...

— DocuSigned by:

(leomas

FF1DF38B6633446—

[ —
L00(3(381643738488...

DocuSigned|by:

Mayia

EC79B11CCl

BFO4ES...

dida 11.4 |Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados y comisarias tanto

e

de la victima como de sus hijos/as y/o menores en guarda legal, sera

consideradas como permisos retribuidos siempre que se justifiquen y/o

acrediten.

— DocuSigned by:
Yorina Goaye

— F70DD2BB0FD4415...

EDocuSigne
p t o .
35EB52252

*fifjos/as y/o menores en guarda legal.

yitaEvents incluird como una de las mejoras el permiso retribuido debido a unas salidas
AhirarGerdasjornada de trabajo a juzgados y comisarias, tanto de la victima como de SLE

— DocuSigned by:

—4C81B9A4519E4B7...

DocuSigned

Responsable

Responsable de
Igualdad

fne 8

583809BBD!

by:
Q:‘ S50
J
A6 Personas
destinatarias

de la medida

Toda la plantilla

Plazo

Desde la firma del
plan

Indicadores

N® veces aplicacién de la
medida. [

——DocusSigned by:

——56C7BA77DCFD4E9...
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@C‘EMI\

993BEA9BB

Firmado po

Medida 11.5

en alguno de sus centros de trabajo.

extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda facilitar la recolocacion

La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de la
trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a

VitaEvents como una de las mejoras utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de
la trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de|
trabajo y no se le pueda facilitar la recolocacion en alguno de sus centros de trabajo.

CE458...

 Responsable de

WW%/%ualdad

Personas
destinatarias

Toda la plantilla

Indicadores

N2 de casos solicitados.

N? de veces que se aplica.

— Firmado por:
s — >
V- _
{6/

— E£96866326441445...

— DocuSigned by:
7 - .
Maria. frcipita sk [%
FF1DF38B6¢33446 - N La—
Desde la firma del L 00CCB1643738488...
Plazo
plan
DocuSigned by: DocuSigned by:
7
@Wla Mo, N Yorene Gonge
EC79B11CCBF94ES5... 2' OmunlcaCIon. F70DD2BB0OFD4415...
Medida 12 |[Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la
DocuSigned by: ram = . - DocuSigned by:
olitica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en gnecy
Ez..A.G. p g p jeres y ot Do, 7
35EB52252

DocuSigned

684B8...

empresa.

—4C81B9A4519E4B7...

by:

[ @4&0@';1@%.?« enla

583809BBD!

empresa.

VitaEvents se encargara de incluir en su pagina web un espacio especifico en el que se
informe en profundidad sobre la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres vy

[— DocuSigned by:

AB4AG...

Responsable

Responsable de
Igualdad

Plazo

Anual

Indicadores

Creacién del espacio y

contenidos.

\—56C78A77DCFD4E9...
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7. APLICACION Y SEGUIMIENTO:

La Comisién de Igualdad de Vitaevents, S.L. constituida el 15 de marzo de 2023, sera la
encargada de realizar el seguimiento y evaluar el grado de cumplimiento del Plan, de
los objetivos marcados y de las acciones programadas. Por lo tanto, seguira estando
compuesta de las mismas personas integrantes, tanto en la representacion de la

Enmdo po: €Mpresa como en la representacion social.

VEMMRS- CONAL € E o

993BEA9BB6CEA458... , R . E96866326441445...
Por cada una de las partes, se podran designar personas en calidad de suplentes.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz, pero sin voto, las personas

Firmado por:

. | . DocuSigned by:
Maria Ws%mwn cada caso designen las respectivas representaciones. E@zé ]

FF1DF38B6633446...
00CCB164373B48B...

Tanto la parte empresarial como la RLPT podra realizar cambios de las personas
titulares siempre que exista comunicacion previa a toda la Comisién de Igualdad, en

DocuSigned by: DocuSigned by:
/ la qug se dé a conocer qué persona o personas asumiran el cargo.
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BB0OFD4415...

Las personas integrantes de la Comisién de Igualdad son las siguientes:

DocuSignedby:P . I DocuSigned by:
E tricia AESY(2,p3rte empresarial: E? B 7
35EB522521684B8...

- Diia. Patricia Elena Arias Garcia. ACOTBOASTORABT. .

- Dha. Ana Belén Riesgo Bueno.

D°°u5§1ed bv:—%ﬁa. Maria Menéndez Iglesias DocuSigned by:
@“‘" der BE5Maria Begofia Rodriguez Siaba Eﬁéﬁﬁé\

583809BBD5A64A6... 56C7BA77DCFD4E9...
-D. Alejandro Gonzalez Lépez.

Por la parte social (RLPT):

- DAa. Ruth Duran Pitart (FE de CCOO).

- Dna. Nieves Martinez Ten (FSP de UGT).

- DAa. Yovana Gonzalez Fernandez (RLPT del centro Asturias).
- DiAa. Aitana Garcia Vallejo (RLPT del centro Asturias)

- DAa. Ermitas Santiso Ledn (RLPT del centro Asturias).
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La Comisién de Igualdad esta dotada de su propio Reglamento de funcionamiento
interno, que incluye la responsabilidad sobre el seguimiento y evaluacién del Plan. AL
respecto. Se detallan a continuacién con mas detalle las funciones referidas a esta
responsabilidad concreta.

FUNCIONES DE LA COMISION:

- Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e — o

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

-Participar y asesorar en la forma de adopciéon de medidas.

Firmado por:

- . g DocuSigned by:
Maria WIWerentes medidas realizadas. E%i é’ 7

FF1DF38B6633446...
00CCB164373B48B...

-Deliberar, aprobar y aplicar ajustes 0 mejoras al Plan, lineas de accion, medidas y
propuestas de ejecucion para un mas amplio y mejor desarrollo del Plan de Igualdad, en

DocuSigned by: DocuSigned by:

p funcign de los resultados de las evaluaciones realizadas.
Maria Monor, Yorene Gonge
EC79B11CCBF94ES5... F70DD2BB0OFD4415...

-Analizar la adecuacioén de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

DocuSigned by: DocuSigned by:
Ezﬁ G . Eﬁ%@m’?

ssesszzs2ieassii€COQeEr y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de

4C81B9A4519E4B7 ...

Ilgualdad presenten el personal de la plantilla.

DocuSigned by: DocuSigned by:
[ @dumv_l%pRALmAD DEL SEGUIMIENTO: E / "

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

Se establece un calendario de seguimiento de la COMISION a realizar mediante una

serie de reuniones periédicas:

- 12 REUNION DE SEGUIMIENTO: Se establecer4 a los 6 meses desde la firma del
Plan (29 de mayo de 2024), por lo tanto, en fecha proxima a finales de noviembre
de 2024 (fecha concreta pendiente segun disponibilidad de la Comisién).
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- 22 REUNION DE SEGUIMIENTO: Se establecera nuevamente a los 6 meses tras la
primera reunion de seguimiento, por lo tanto, en fecha aproximada a finales de
mayo de 2024 (fecha concreta pendiente segun disponibilidad de la Comision).

Tras estas primeras reuniones, la Comisién se reunira al menos una vez al afo.

La Comisién podra solicitar reuniones extraordinarias siempre que se considere

LEMMRE: CONAL €7 -

E”’ma“ Per necesario a peticion de cualquiera de las partes. E“fmm por:
ﬂ 7
so3eABBECEdFraS cada reunidn, se elaborara un Acta que debera recoger los temas tratados y los

E96866326441445...

acuerdos alcanzados. Dicha acta sera firmada por todas las partes.

Firmado por:

Mavia Expfaglodogiity UACION Y REVISION: E%

FF1DF38B6633446...
00CCB164373B48B...

Se presenta un sistema de evaluacion continua que permite conocer los resultados

’\MW,(L ’M«UILU/\, Vorane GM,7¢_

DocuSigned by: . B ., . , - . DocuSigned by:
E obtenjidos tras la ejecucién del plan cuyo fin, asi como valorar los objetivos planteados y
ecrosticeereddblS Medidas mediante un proceso de transparencia. E70DDIBEOFDALS.

Se realizara un seguimiento continuo de las actividades que se lleven a cabo para

whicia Arias Porin 7

DocuSigned by: . . . . g 0 . . ocuSigne: :
l P ’ yasegura‘r el cumplimiento efectivo de las acciones y los objetivos previstos, con el fin de DocuSigned by
ANLCAA
sseasasorcaab@troducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones. JCo1BOAS 10E4BT

El caracter diverso de las acciones integradas en el plan obliga a disefiar una

DocuSigned by: .. DocuSigned by:
[ Bde. MBldplogia de evaluacion compleja con el objetivo de medir cada accion con las M
ss3s09mBD5A6@CNICAS qUe MAs se adecuen a la indole de la misma. Asi mismo la evaluacion de cada 56CTBATTDCFDAES..

accién contara con diferentes sujetos evaluadores: usuarios/as, personal técnico, etc.

La evaluacion se estructura en tres ejes:

Evaluacion de Resultados:

- Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad
- Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagndstico.

- Numero y sexo de las personas beneficiarias por departamento.
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- Efectos no previstos del Plan en la empresa.

Evaluacion de Proceso

- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones planeadas.

LEMMKS: OV €7 .

993BEA9BB6CEA458...

@F"ma“ P - Nivel de desarrollo de las acciones llevadas a cabo. EF"““ por_
E96866326441445...
- Soluciones aportadas con respecto a las incidencias y dificultades de la ejecucion
del Plan de Igualdad.

Firmado por:

’ ~ B DocuSigned by:
Maria. b‘fﬁom Kﬁgﬂlﬁﬁ’aﬁones producidas en las acciones y en el desarrollo del Plan atendiendo a E%%

FF1DF38B6633446... 00&1 64373B48B
su flexibilidad.
DocuSigned by: EVﬂ'UﬂCién de |mpaCtO: DocuSigned by:
14
Maria. Monendin Yorane Gonge
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- Reduccién de desigualdades entre trabajadoras y trabajadores dentro de la

empresa.

DocuSigned by: DocuSigned by:
EM Ariss Qaagibios en el conocimiento y valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de Eﬁuﬂ'» Durdn 7

35EB522521684B8...

Oportunldades 4C81B9A4519E4B7 ...
pocusignedby: - Cambios en la cultura de la empresa. DocuSigned by:
A’AA gc\uv Q»i.soo E { ’// =
56C/;8A77DCFD4E9...

583809BBDA4RINIC ADORES DE EVALUACION:

El uso de indicadores permite hacer un seguimiento de la evolucién de la plantilla a
raiz de la implantacion de las diferentes medidas de igualdad y una evaluacion de
los resultados y del impacto del Plan de Igualdad. Cada medida propuesta consta de
sus propios indicadores que seran analizados en la temporalidad también estipulada.

TEMPORALIDAD DE LA EVALUACION:

Se realizara una evaluacion de cada una de las medidas propuestas teniendo en cuenta

la temporalidad establecida en su desarrollo. Asi mismo, y de forma vinculada a las
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reuniones establecidas para el Comité de Seguimiento, se concretara la evaluaciéon de

las mismas a través de informes que se presentaran a todo el Comité en las reuniones.

(weuirs covzaes
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10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION:

Los Planes de Igualdad son herramientas dinamicas y flexibles, que deben poder
adaptarse a las necesidades que vayan surgiendo en la empresa una vez puestos en
marcha. Si el presente Plan de Igualdad no se adapta a la realidad de la empresa, carece
de sentido, y la necesidad de actualizar su contenido ante las principales vicisitudes por
las que puede atravesar la empresa suponen una manifestacioén notoria de su utilidad, la
Comisién de Seguimiento podra revisar en cualquier momento a lo largo de su vigencia

@Zgjz;b st RirZfedgpaldad. E Fimadopor._

993BEA9BB6CEA458... E96866326441445...

Sera en las reuniones de seguimiento del plan donde la Comision valorara la necesidad
de modificacion del mismo, pudiendo modificarse por consenso entre las partes.

Firmado por:

DocuSigned by
’ .
Maria b/)ém Kodrinuer, %
FriDFasBess3ten t0dO Caso, eI plan debe ser revisado en las siguientes circunstancias: i
- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
DocuSigned by: . . T . ., DocuSigned by:
reglamentarios o su insuficiencia como resultados de una actuacion de la ~ ° é
Maria, Mo, By _ . _ orana Gonge
ecrosriccsraass.,.  INSpeccion de Trabajo y Seguridad Social. F70DD2BBOFD4415...

- Cuando se produzca la fusién, absorcion, transmision o modificacion de la forma

DocuSigned by: Jur|d|ca de Ia empresa DocuSigned by:
Patricia Arias Garcia Reith Durdn F

35EB522521684B8... 4C81B9A4519E4B7 ...

- Ante cualquier circunstancia que modifique de forma sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
Af:s@gj: 2..<Ihaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de las condiciones de ED?S'QYT by 3
56C7BA77DCFD4E9...

s
583809BBDSAG4AG... (krabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico inicial que haya servido de
base para su elaboracion.

- Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa
o indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan

de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

- Cuando una normativa legal o convencional obligue a su adecuacion.
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Las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacién
o revisién del plan de igualdad se resolveran por votaciéon. En caso de empate se acudira

a un procedimiento de solucién auténoma de conflictos.

En el caso de posibles discrepancias podra acudir a los procedimientos y 6rganos de
solucién auténoma de conflictos previa intervencion de la comision paritaria del

convenio correspondiente.

Léjﬂw%ﬁ%éﬁéra su posterior remisién, por la Comision Negociadora, a la autoridad

993BEA9BB6CEA458. ..

EF"’““““ El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes EFirmadop/or:

E96866326441445...

laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publicidad en los términos
previstos reglamentariamente. Si el plan de igualdad no cumple los requisitos legales y
rimadopor:  Feglamentarios, la autoridad laboral debera efectuar requerimientos para su subsanacion

DocuSigned by:

Mayia. W@n Mﬁg@&ép debera quedar constancia de dicha circunstancia en el registro, a los %

FF1DF38B6633446...

efectos oportunos. 00CTB1643738488..

En el caso de no ser factible la firma tras la reunién el presidente o la persona encargada

DocuSigned by:

Maria (\/u,ag'}ajqueracién de la reunion, debera enviar en un plazo inferior a 5 dias el borrador del Yorane GWL

EC79B11CCBF94ES. F70DD2BB0OFD4415...

acta para su revision.

DocuSigned by:
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. ocuSigned by:
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szt ihodificaciones oportunas, trascurrido este periodo sin ninguna alegacion se entendera

aceptado el contenido de la misma y se procedera a la firma del Acta por todas las

A’AA gc\u Q»i.s\r)o é}ﬁé\

583809BBD5AG4AG. .. 56C7BA77DCFD4E9...

En paralelo a la ejecucién del | Plan y el seguimiento y evaluacién del mismo, la Comision

DocuSigned bypeI’SOﬂaS aSIS'[en'[eS EDocuSigned by:

de Seguimiento cuando asi lo estime necesario procedera en funcion de los resultados
obtenidos y segun las necesidades detectadas a la revision del plan con el objeto de
anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o incluso dejar de aplicar alguna
de ellas si se apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos

esperados en relacién con los objetivos propuestos.

Firmado: Comisién Negociadora Plan Igualdad Vitaevents, S.L.
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